VERNO MUNICIPAL

TRINDADE

PROJETO DE LEI N° 027/2024.

Ementa: Regulamenta, no municipio de
Trindade, a nova metodologia de
cofinanciamento federal do Piso de Atengao

2

Primaria a Saude - APS, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS), que autoriza o
Pagamento da Gratificagao por Desempenho
do Componente de Qualidade na Atencdo
Primaria a Saude, e da outras providéncias.

CAPITULO |
DO OBJETO

Art.12 A presente Lei regulamenta a nova metodologia de cofinanciamento federal do
Piso de Atencao Primaria a Saude — APS (incentivo do Componente de Qualidade), no
ambito do Sistema Unico de Satide (SUS), instituido pela Portaria GM/MS N2 3.493, de
10/04/2024, destinado aos profissionais de salde inscritos no Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Sadde (SCNES) que exercem suas fungdes nas
equipes de Equipe Saude da Familia (ESF), Equipe de Atencao Primaria (EAP), Equipe
de Saude Bucal (ESB) e Equipe Multiprofissionais (EMULTI) do Sistema Unico de Satde
(SUS).

Paragrafo unico. A Portaria GM/MS N2 3.493, de 10/04/2024, estabeleceu um novo
modelo de financiamento de custeio da Atengdo Primaria a Satde (APS) no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS), e alterou a Portaria de Consolidacdo n® 6/GM/MS, de
28/09/2017, que trata da consolidagdo das normas sobre o financiamento e a
transferéncia dos recursos federais para as agoes e os servicos de saide do Sistema
Unico de Saude (SUS), e substituiu parte do texto das Portarias GM/MS n2 2.979, de
12/11/2019 e Portaria GM/MS n® 3.222, de 10/12/2018 12 (que tratavam sobre as eSF
e as eAP - Programa Previne Brasil), a Portaria GM/MS n2 960, de 17/07/2023 (que
dispunha sobre as eSB) e a Portaria GM/MS n° 635, de 22/05/2023 (que dispunha
sobre as eMULTI).

Art. 22 O repasse dos valores previstos nesta Lei tem por base o art. 52 da Portaria de
Consolidagdgo GM/MS n2 6, de 28/09/2017, que trata dos recursos financeiros
referentes ao bloco de custeio do Fundo Nacional de Satde (FNS), destinados ao
funcionamento e manutengao das agoes e servigos publicos de salde.
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CAPITULO Il
DOS INDICADORES DE PAGAMENTO

Art.32 O incentivo financeiro previsto na nova metodologia de cofinanciamento
federal do Piso de Atengdo Primdria a Salide (APS) serd repassado pelo Ministério da
Satde ao Fundo Municipal de Saude, conforme previsto do Art. 12-S da Portaria
GM/MS N2 3.493, de 10/04/2024, em substituigdo ao programa Previne Brasil.

Paragrafo tnico. De acordo com o incentivo “Componente de Qualidade” no ambito
da Atencdo Primaria a Salde, os profissionais receberdo conforme metas atingidas na
relacdo de indicadores apresentados pelo Ministério da Salde que serdo monitorados
mensalmente pelas Coordenagdes técnicas, conforme indicado na Portaria GM/MS N¢
3.493, de 10/04/2024.

CAPITULO 1lI
DO PAGAMENTO

Art. 42 O pagamento previsto nesta Lei sera realizado com base em um conjunto de
indicadores de desempenho do componente de qualidade a serem observados nas
atividades das equipes de eSF, eAP, eSB e eMulti, conforme posterior publicagdo de
ato normativo do Ministério da Saude.

Paragrafo Gnico. O pagamento do incentivo financeiro até que seja publicado o ato
normativo do Ministério da Salde sera realizado nos termos da Portaria GM/MS N®
3.493, de 10/04/2024.

§1°- Serdo contemplados com o incentivo: médicos, enfermeiros, dentistas, técnicos
de enfermagem, auxiliares/técnicos de saude bucal, recepcionistas, agente
comunitario de saude, auxiliar de farmacia, auxiliar de servicos gerais, equipe
multiprofissional e coordenadores técnicos.

Art.52 N3o fardo jus ao recebimento do Incentivo Financeiro do Componente de
Qualidade:

§12- Os profissionais que nao compoem as equipes de Saude da Familia — eSF, equipes
de Atencgdo Primaria — eAP, equipes de Saude Bucal — Esb e equipes Multiprofissionais
— Emulti, por ndo serem responsaveis pelo cumprimento dos indicadores, nos termos
definidos pelo Ministério da Salde;

§29- Exoneragao, rescisao ou afastamento do servigo antes da data do pagamento do
incentivo;

§32- Os profissionais de licenga por mais de 30 (trintg) dias;
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34°- Apresentar atestado superior a 15 (quinze) dias por més (seguidos ou
intercalados);

§52- Ter falta sem justificativa;
§62- Os servidores ou profissionais que no desempenho de suas fungdes:

| - Tiverem menos de 80% (oitenta por cento) de presenga e participagdo nas
atividades da Educagdo Permanente em Saude, reunies e planejamento de equipe

realizados durante a carga hordria de trabalho;
Il - Ndo fagam constar sua produgdo e/ou entrega de suas atividades nos sistemas de

informagdes de referéncia de Atengao Primdria a Saude;

§7°- Nos casos previstos nos §32, §42, §52 e §62 a porcentagem do referido servidor
sera redistribuida para equipe.

Art.62 Os resultados dos indicadores alcancados serdo classificados por equipe que
definirdo o incentivo financeiro do componente de qualidade conforme estabelecido
na Portaria n2. 3.493/GM/MS, de 10 de abril de 2024, de acordo com sua modalidade
em otimo, bom, suficiente ou regular e seus respectivos valores, conforme anexo |

desta Lei.
DAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA (eSF’S)

Art.72 A distribuicio dos valores referentes as eSFs, aplicar-se-a a seguinte
metodologia:

§12- 20% (vinte por cento) do valor obtido pelo alcance dos indicadores que se refere
o Art. 42 desta Lei, sera destinado a Secretaria Municipal de Saude, que sera

distribuido da seguinte maneira:

a) Do valor obtido 10% (dez por cento) dele sera destinado aos investimentos em
manutencao da Atengdo Primaria a Saude;

b) Do valor remanescente, ou seja, 10% (dez por cento) restante, sera destinado a
equipe técnica responsavel que compdem, coordenagdes e apoiadores
administrativos incumbidos da implantagao, monitoramento e acompanhamento
dos indicadores, mesmo que ocupem cargos comissionados, que serao indicados
através de portaria da Secretaria Municipal de Salde, uma vez que serdo
responsdveis pelo acompanhamento do sistema de monitoramento dos

indicadores de desempenho e controle dos pagamentos.

§2°- 80% (oitenta por cento) do valor remanescente oriundo do alcance dos
indicadores a que se refere o Art. 42 desta Lei, serd destinado aos profissionais das

eSFs, e dividido entre os servidores das categorias:
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a) ACS - 42%

b) Enfermeiro - 30%

c) Técnico de Enfermagem - 20%
d) Médico - 3%

e) Recepcionista - 1%

f) ASG-1%

g) Auxiliar de Farmdcia - 1%

h) Vigilante - 1%

i) Motorista - 1%

DAS EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA (e AP’s)

Art.82- Com relacdo a distribuicao dos valores referentes as eAP’s, aplicar-se-a a

seguinte metodologia:

§12- 20% (vinte por cento) do valor obtido pelo alcance dos indicadores que se refere o

Art. 42 desta Lei, sera destinado a Secretaria Municipal de Saide, que serd distribuido

da seguinte maneira:

a) Do valor obtido, 20% (vinte por cento) dele sera destinado aos investimentos em
manutencao da Atengao Primaria a Salde.

§2°- 80% (oitenta por cento) do valor remanescente oriundo do alcance dos
indicadores a que se refere o Art. 42 desta Lei, sera destinado aos profissionais das
eAP’s, e dividido entre os servidores das categorias:

a) Enfermeiro - 45%

b) Técnico de Enfermagem - 35%

c) Médico - 10%

d) Recepcionista - 10%

DAS EQUIPES DE SAUDE BUCAL (eSB’S)

Art.92 Com relagdo a distribui¢do dos valores referentes as eSB's, aplicar-se-a a
seguinte metodologia:

§12- 20% (vinte por cento) do valor obtido pelo alcance dos indicadores a que se
refere o Art. 42 desta Lei, sera destinado a Secretaria Municipal de Salde, que sera
distribuido da seguinte maneira:

a) Do valor obtido, 15% (quinze por cento) dele serd destinado aos investimentos em
manutencao da Atengao Primaria a Salde;

a) Do valor remanescente, ou seja 5% (cinco por cento) restante, serd destinado &
coordenagdo de saide bucal responsavel pela Implantagio, monitoramento e
acompanhamento dos indicadores uma vez que é respo‘{\sével pelo
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acompanhamento do sistema de monitoramento dos indicadores de desempenho e }
controle dos pagamentos.

§2°2- 80% (oitenta por cento) do valor remanescente oriundo do alcance dos
indicadores a que se refere o Art. 42 desta Lei, serd destinado aos profissionais das
eSB’s, e dividido entre os servidores das categorias:

a) 60% (sessenta por cento) divididos igualmente entre os cirurgiGes dentistas;

b) 40% (quarenta por cento) divididos igualmente entre os auxiliares/técnicos de
saude bucal.

DAS EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS (eMULTI’S)

Art.10 - Com relagdo a distribuicao dos valores referentes as eMULTI’s, aplicar-se-a a
seguinte metodologia:

§12- 20% (vinte por cento) do valor obtido pelo alcance dos indicadores que se refere o
Art. 42 desta Lei, sera destinado a Secretaria Municipal de Satde, que sera distribuido
da seguinte maneira:

a) Do valor obtido, 12% (doze por cento) dele sera destinado aos investimentos em
manutencao da Atengdo Primaria a Salde;

b) Do valor remanescente, ou seja 8% (oito por cento) restante, sera destinado as
coordenagdes da equipe eMULTI’S responsaveis pela implantagdo, monitoramento
e acompanhamento dos indicadores uma vez que serdo responsaveis pelo
acompanhamento do sistema de monitoramento dos indicadores de desempenho
e controle dos pagamentos.

§2°- 80% (oitenta por cento) do valor remanescente oriundo do alcance dos
indicadores que se refere o Art. 42 desta Lei, serd destinado aos profissionais da
eMULTI, e dividido igualmente entre todos os profissionais que compdem as
respectivas equipes.

Art.11 - No fim de cada ciclo anual, serd dividido no més subsequente ao Ultimo
quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade em
parcela Unica observando a média dos resultados do respectivo ano, o qual serd
destinado aos integrantes das equipes conforme previsto no art. 12-D, paragrafo 3°
da portaria GM/MS N¢ 3.493, de 10/04/2024.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art.12 - Em caso de alteragGes na legislacio que regulamenta o novo modelo de
financiamento de custeio da Atengdo Primaria a Salde (APS) no dmbito do Sistema
Unico de Sadde (SUS), o Poder Executivo Municipal fica autorizado a regulamentar

por Decreto e, se necessario, ajustar os percentuais mencionados nos artigos 72 ao
102,de acordo com a legislacio vigente.

Art.13 - Na hipétese de o Governo Federal extinguir o programa, ou por qualquer
motivo nao realizar o repasse financeiro ao Fundo Municipal de Satide dos recursos
necessarios para a manuten¢dao do incentivo tratado nesta Lei, o Municipio de

Trindade/PE fica desobrigado de pagar os valores referentes ao respectivo incentivo
por desempenho.

Art.14 - O incentivo proveniente do Programa possui carater temporario e
indenizatorio e, em hipétese alguma sera incorporado aos vencimentos dos servidores
para fixacdo dos proventos de aposentadoria ou pensdo, ndo incidindo sobre ele

quaisquer encargos previdenciarios ou trabalhistas e ndo serdo computados para
efeitos de calculo de outros adicionais ou vantagens.

Art.15 - Aplicam-se ao presente incentivo financeiro por componente de qualidade as
regras, normas e condigdes previstas na Portaria GM/MS N2 3.493, de 10/04/2024,
que aqui nao tenham sido regulamentadas, ou outra que vier a substitui-la.

Art.16 - Aplicam-se a esta Lei todos os regramentos previstos na Portaria Consolidada
GM/MS n? 6, de 28/09/2017, com as alteracdes introduzidas pela Portaria GM/MS N2

3.493, de 10/04/2024, que porventura aqui ndo tenham sido tratados, e suas
atualizagbes que vierem a surgir.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos

ao dia 02 de maio de 2024 e revoga as leis n2 1.029 de 17 de marco de 2021, 1.127 de
30 de junho de 2023 e 1.145 de 11 de outubro de 2023.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE TRINDADE, ESTADO DE PERNAMBUCO, 19 DE
JULHO DE 2024

HELBE DA SILVA RODRIGUES NASCIMENTO
Prefeita Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2 027/2024.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,
Carissimas Vereadoras,

Cumprimento inicialmente Vossas Exceléncias, para em seguida
encaminhar o incluso Projeto de Lei, que versa sobre a regulamentagio do pagamento
de Gratificacdo por Desempenho do Componente de Qualidade na Atencao Priméria a

Saude, no ambito do Municipio de Trindade, de acordo com a Portaria GM/MS N2
3.493, de 10/04/2024.

Destaca-se que os recursos para fazer face ao pagamento da gratificacdo a
que se refere o presente Projeto de Lei, foram transferidos pelo Fundo Nacional de
Saude para o Fundo Municipal de Salde, desde o més de abril de 2024, porém ainda
nao havia a definicdo, pelo Ministério da salde, da nova metodologia de
cofinanciamento do Piso de Atengao Primaria a Satide — APS.

Diante do exposto, solicita-se seja o presente Projeto de Lei discutido e
aprovado em REGIME DE URGENCIA.

Certa de contar com a costumeira e pronta colaboragdo de Vossas
Exceléncias, renovo votos de elevada estima e consideracao.

Cordial e atenciosamente,

Helbe da Silva Rodrigues Nascimento
Prefeita municipal
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