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PROJETO DE LEI N¢ 035/2025

DISPOE, NO AMBITO DO MUNICIiPIO DE
TRINDADE-PE, SOBRE A CRIACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, DOS
GABINETES DA PREFEITA E VICE-
PREFEITO, NA FORMA QUE INDICA E DA
OUTRAS PROVIENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TRINDADE-PE, no uso de suas
atribuicdes legais, submete a apreciagdo da Camara Municipal de Vereadores o
seguinte Lei:

TITULO I
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO I
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1° - A Chefia do Poder Executivo Municipal é exercido pela(o) Prefeita (0) do
Municipio de Trindade/PE, que desempenha suas funcdes de direcao superior,
com auxilio direto do Chefe de Gabinete e Assessores Especiais de livre

nomeacao e exoneracao.

Art. 2° - As atribuicbes do(a) Chefe do Poder Executivo Municipal sdo as
definidas nas Constituicbes da Republica Federativa do Brasil, do Estado do
Pernambuco e na Lei Organica do Municipio de Trindade-PE.

Paragrafo unico: A Direcéo Superior do Municipio deve ser exercida observando-
se o Principio da Democracia, garantindo-se a participacao popular e inclusiva,
em atencdo ao primado da responsabilidade social e coletiva na condugéo da

gestao publica.

Art. 3° - O Chefe de Gabinete e Assessores Especiais sdo os auxiliares diretos
da Chefe do Poder Executivo Municipal.
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CAPITULO II
DOS OBJETIVOS E PRINCiPIOS BASICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 42 A administragdo Publica municipal obedece aos principios previstos no Art.
37 Constituicdo Federal, na Constituigdo Estadual e na Lei Organica do municipio,
primando por uma organizagdo municipal hierarquicamente planejada e executada
sob os seguintes objetivos e parametros:

[ - Atuar obrigatoriamente em observancias aos principios da Legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, sustentabilidade,
transparéncia, finalidade, motiva¢do, proporcionalidade, seguranc¢a juridica,
razoavel duragdo do processo administrativo, amplo acesso a informacgao,
contraditério e ampla defesa;

II - Melhorar a qualidade e ampliar a abrangéncia dos servigos publicos municipais,
que deverdo observar os principios da universalidade, igualdade, modicidade e
adequacao;

[II - Democratizar e desburocratizar as a¢cdes administrativas;

IV - Aprimorar a capacidade institucional da Administragdo Municipal;

V - Promover a integracdo politico - administrativo com a Unido, o Estado e os
Municipios, especialmente para obter os melhores resultados possiveis na prestacao
de servigos e no atendimento a demandas de competéncias concorrentes, bem como
os agentes da sociedade civil organizada na promog¢do do bem comum.

VI - Promover o desenvolvimento econdmico sobre a ética da sustentabilidade
socioambiental e solidario.

VII - Assegurar a protecdo da dignidade humana, priorizando as politicas publicas
que fortalecam a efetivacao da cidadania.

VIII - Preservar o patrimoénio historico, cultural e ambiental do municipio,
desenvolvendo o seu potencial turistico e promover a qualidade de vida do cidadao.
[X - Atuar com compromisso ético responsavel dos agentes publicos municipais com
a prestacdo de servigos adequados e eficazes a populacao.

X - Promover o desenvolvimento da infraestrutura urbana e rural.
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XI - Executar as politicas publicas conduzidas pelas secretarias municipais de forma

transversal, cooperada e planejada.

Art. 52 A agdo do Poder Executivo Municipal realiza-se através de 6rgaos e entidades

integrantes da administragdo direta e indireta.

Art. 62 A administracdo direta compreende as atividades tipicas do municipio,
constituindo-se dos seguintes drgaos:

I - Orgdo de assessoramento imediato ao Prefeita (o), com atribuicdes,
responsabilidades e competéncias definidas, nesta lei.

Il - Secretarias municipais organizadas por areas de atividades, destinadas a
definicdo e execucdo de politicas publicas municipais ao planejamento,
coordenacdo, orientacdo normativa, fiscalizacdo, avaliagdo e controle da acdo

municipal.

Art. 72 A administracdo indireta, constituir-se-a de entidades instituidas por leis
especificas para descentralizacdo do poder executivo, sob regime de independéncia
funcional controlada, compreendendo autarquias, fundagdes publicas, empresas

publicas e sociedades de economia mista.

Art. 82 - A Administragdo Publica Municipal obedecerd ainda aos seguintes

principios:

[ - Planejamento;
IT - Coordenacao;
[l - Descentralizagao;

[V - Controle.

SECAOI
DO PLANEJAMENTO
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Art.92- A Administracdo Municipal mantera processo permanente de planejamento,
visando promover o desenvolvimento do Municipio, o bem-estar da populacdo e a

melhoria da prestacdo dos servigos publicos municipais.

Paragrafo Unico - O desenvolvimento do Municipio tera por objeto a realizacdo
plena de seu potencial econémico e a redugdo das desigualdades sociais no acesso
aos bens e servicos, respeitando as vocacgdes, as peculiaridades e a cultura local,

preservando o seu patrimonio histdrico, artistico e ambiental.

Art. 10 - O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos
técnicos e politicos envolvidos na fixacdo de objetos, diretrizes e metas para acdo
municipal, proporcionando que autoridades, técnicos de planejamento, executores
e representantes da sociedade civil participem do debate sobre os problemas locais
e das alternativas para as suas solugdes, buscando conciliar interesses e solucionar

conflitos.

Art. 11 - O planejamento municipal devera orientar-se, além das disposicoes
estabelecidas na lei organica municipal, pelos seguintes principios basicos:

[ - Democracia e transparéncia no acesso as informacoes disponiveis;

I - Eficiéncia e eficacia na utilizacdo dos recursos financeiros, técnicos e humanos
disponiveis;

[II - Complementaridade e integracdo de politicas, planos e programas setoriais;

[V - Viabilidade técnica e econdmica das proposicoes, avaliadas a partir do interesse
social, da solugdo e dos beneficios publicos;

V - Respeito e adequacgdo a realidade local e regional, em consonancia com os planos

e programas estaduais e federais existentes.

Art. 12 - O planejamento e a execu¢ao das atividades da Administracdao Municipal
obedecerao as diretrizes estabelecidas neste Capitulo e na Lei Organica Municipal, e
serdo feitos por meio da elaboracao e atualizacdo, dentre outros, dos seguintes

instrumentos:
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[ - Plano Plurianual de Investimentos;
I - Lei de Diretrizes Or¢amentarias;
[II - Orgamento Anual.

[V - Planos Municipais, objetos de leis especificas

Art. 13 - Os instrumentos de planejamento municipal, mencionados no Artigo
anterior, deverdo incorporar as propostas constantes dos planos e programas

setoriais do Municipio, dadas as suas implicacdes para o desenvolvimento local.

SECAOII
DA COORDENACAO

Art. 14 - A acdo administrativa municipal serd exercida mediante permanente
processo de coordenagdo, sobretudo na execucdo dos planos e programas da

Prefeitura, quer sejam gerais ou setoriais.

Paragrafo Unico - A coordenacdo sera exercida em todos os niveis da Administracao
Municipal, mediante a realizagdo sistematica de reunides com Secretarios,
Assessores, Gerentes, Coordenadores e demais ocupantes de cargos com fungao

executiva, sob a direcdo da Prefeita Municipal.

SECAO III
DA DESCENTRALIZACAOQ

Art. 15 - A execucgdo das atividades da Administracdo Municipal ser4, tanto quanto
possivel, descentralizada, de modo que as decisdes tomadas guardem
compatibilidade com o grau de habilitacdo de quem deliberar, capaz de formar
melhor juizo sobre os fatos ou problemas ocorrentes, obedecendo aos ditames da
legislacdo que implantou a descentralizacdo administrativa no ambito do Municipio

de Trindade/PE.
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Art. 16 - A descentralizacdo efetuar-se-a:

[ - Nos quadros funcionais da Administragdo Publica, através da delegacdo de
competéncia, distinguindo-se, em principio, o nivel de direcdo de execugao;

II - Na acdo administrativa, mediante a manutencao de 6rgaos da administragdo
direta, ou, ainda, mediante convénio com 6rgdos ou entidades de outra esfera de
poder;

III - Na execucdo de servigos da Administracao Publica para privada, mediante

contratos administrativos de concessdo ou atos permissivos ou autorizativos;

Art. 17 - A Administracdo Central cabe o estabelecimento de normas, planos e
programas a serem observados pelos demais 6rgaos da Administragao Municipal,

visando o desempenho de suas atribui¢des legais ou regulamentares.

Art. 18 - A delegacdo de competéncia serd utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, com a finalidade de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes.

Parégrafo Unico - A Administragio Municipal podera, mediante convénio, precedida
de autorizacdo legislativa, delegar competéncia a 6rgdos ou entidades de direito
publico interno para a execu¢do de servigos municipais, tendo como objetivo

principal evitar a duplicidade de servigos de igual natureza.

Art. 19 - E facultado a(o) Prefeita(o) Municipal delegar competéncia para pratica de
atos administrativos, quando se tratar de:

[ - Lotagdo e relotagao nos quadros de pessoal;

II - Criacdao de comissoes e designacoes de seus membros, em especial as disposta
na lei federal n® 14.133/21;

[1I - Instituicao e dissoluc¢do de grupos de trabalho;

[V - Autorizagao para contratacao de servigos por prazo determinado e dispensa, na
forma da Lei;

V - Abertura de sindicancia e processos administrativos e aplicacdao de penalidade;

AV. PREFEITO MARCOS PEREIRA LIMA, 567
CENTRO, TRINDADE-PE CEP: 56-250-000
CNPJ: 11.040.912/0001-03

(87) 3870-1156 & www.trindade.pe.gov.br




~
.-.-

hd

AV. PREFEITO MARCOS PEREIRA LIMA, 567

CENTR

870-1156 & wwwi trindade.pe.gov.br

Voceé faz

TRINDADE Trindade

GOVERNO MUNICIPAL MelhO]’!

VI - Outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto de lei ou de

decreto, obedecidos os limites estabelecidos pela Lei Organica do Municipio.

§12 - O ato administrativo de delegacdo, que sera sempre motivado, indicard com
precisdo o seu fundamento legal ou regulamentar, a autoridade delegante, a

autoridade delegada e as atribui¢des objeto de delegacao.

§22 - A descentralizagdo administrativa que trata o caput do presente Artigo
abrange, ainda, ao Ordenador de Despesa que podera ser diverso do Secretario
Municipal, caso haja nomeacao de ato especifico, no ambito de cada Unidade

Administrativa/Fundo.

§32 - O Chefe de Gabinete e Assessores Especiais, ndo serdo ordenadores de
despesas de sua respectiva pasta de atuagao, mas, tera ligacdo or¢amentdria na
secretaria municipal de administracdo, sendo essa englobada toda e qualquer
matéria orcamentaria/financeira da Unidade Orcamentaria para o qual foi
nomeado, inclusive, a competéncia de prestacdo de contas junto aos Orgios de

Controle.

SECAO IV
DO CONTROLE
Art. 20 - O controle das acdes administrativas devera ser exercido em todos os
niveis, 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal, compreendendo,

particularmente:

[ - O controle, pela chefia competente, da execucdao dos planos e programas
administrativos e das normas que regem as atividades especificas do 6rgado
controlado;

I - O controle de aplicacao do dinheiro publico e da guarda dos bens do Municipio,

pelos 6rgaos proprios dos sistemas de contabilidade e patrimonio.
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TITULO II
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
Art. 21- A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal compreende os

orgaos da administracao direta e as entidades da administragdo indireta.

§12 - O modelo de gestdo adotado pela Administracao Publica Municipal sera o de
implementacdo de politicas publicas e a¢des administrativas desenvolvidas por
meio do método sistémico, levando em consideracdo as leis de planejamento
municipal.

§29 - Os oOrgdos e entidades da administracdo direta terdo seu desempenho
administrativo, financeiro e institucional avaliados permanentemente pelo Poder
Executivo Municipal, a partir das seguintes diretrizes:

a) Economicidade dos recursos;

b) Racionalizacdo dos custos;

c) Desburocratizacdo dos procedimentos, e

d) Efetividade das agdes administrativas

CAPITULO I
DO GABINETE DA PREFEITA
SECAO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 - A estrutura organizacional basica do Chefe de Gabinete e Assessores
Especiais da Prefeitura Municipal de Trindade, Estado de Pernambuco
compreendera:

I - Chefe de Gabinete da Prefeita

I.A - Assessoria Especial de Gabinete;
II- Chefe de Gabinete do Vice- Prefeito

Art. 23 A representacdo grafica da Estrutura Organizacional do Gabinete da Prefeita e
Vice-Prefeito do Municipio de Trindade-PE, obedecera ao disposto nesta lei.
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TITULO III
DA COMPETENCIA DO ORGAOS DA GABINETE DA PREFEITA E VICE-PREFEITO
CAPITULO I
DO ORGAO DE APOIO E DOS ASSISTENTES DIRETOS DO GABINETE DA
PREFEITA E VICE-PREFEITO

Art. 24 - Sdo atribui¢des da Chefia do Gabinete da Prefeita e Vice-Prefeito

[ - Assessorar diretamente a (o) Prefeita (0) na sua representacdo civil, social e
administrativa;

I - Assessorar a (o) Prefeita (o) na ado¢do de medidas administrativas que
propiciem a harmonizagao das iniciativas dos diferentes 6rgdaos municipais;

Il - Prestar assessoramento a (o) Prefeita, encaminhando-lhe, para pronunciamento
final, as matérias que lhe forem submetidas pela (o) Prefeita (0);

IV - Elaborar e assessorar o expediente oficial da (o) Prefeita (o), supervisionar a
elaboragdo de sua agenda administrativa e social;

V - Encaminhar para publicacdo os atos da (o) Prefeita (o) e do seu Gabinete,
articulando-se, para efeito de observincia a prazos, requisitos e demais
formalidades legais, com as demais Secretarias Municipais;

VI - Apoiar a (o) Prefeita (0) no acompanhamento das acdes das demais Secretarias,
em sincronia com o plano de governo municipal;

VII - Superintender os servicos de manutencdo e administracdo geral do Pago
Municipal, sede do Gabinete da (o) Prefeita (0);

VIII - Coordenar a elaboracao e a padronizacdao de mensagens e exposicoes de
motivos da (o) Prefeita (o) a Camara Municipal, bem como a elaborag¢do de minutas
de atos normativos, em articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio;

IX - Controlar a observancia dos prazos para emissdo de pronunciamentos,
pareceres e informacgdes da responsabilidade da (o) Prefeita (0);

X - Formalizar o encaminhamento de mensagens, proposicdes legislativas e vetos a
Camara Municipal;

XI - Receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar,

junto a si ou a (o) Prefeita (0), de assuntos de interesse do cidadao ou da
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comunidade, providenciando, quando for o caso, o seu encaminhamento as
secretarias da area;

XII - Supervisionar a organizacdo do cerimonial das solenidades realizadas no
ambito da Administracdo Municipal que contem com a participacao da (o) Prefeita
(0);

[X - Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pela (o) Prefeita

(o) Municipal.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS ASSESSORES ESPECIAIS
SECAO1
DOS ASSESSORES ESPECIAIS DO GABINETE DA PREFEITA
Art. 25. Sdo atribui¢des Basicas dos Assessores Especiais:

[ - Observar as recomendagdes técnicas expedidas pelo Chefe de Gabinete;

Il - Auxiliar na elaboracdo da proposta or¢amentdria setorial da Secretaria e
Secretarias vinculadas;

[II - Adotar os procedimentos preparatorios a licitagdes e contratagdes ligados ao
Chefe de Gabinete;

[V - Acompanhar a execugdo or¢camentaria e financeira do Chefe de Gabinete;

V - Cooperar com a Controladoria Geral do Municipio para o exercicio de suas
finalidades;

VI - Elaborar estudos e levantamentos das necessidades de manutencado geral do

Municipio e elaborar os projetos basicos ou termos de referéncias para

VII - Consolidar e encaminhar ao Secretario os boletins de ocorréncias de pessoal da
Secretaria;

VIII - Acompanhar a movimentacgao e o desenvolvimento de pessoal;

[X- Elaborar e consolidar planos de capacitagao;
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X - Diretrizes, planejamento, coordenagdo e supervisao nas ag¢des, monitorando
resultados e fomentando politicas de mudan¢a com foco na qualidade de vida da
sociedade, seguindo todas as legislagdes vigentes no ambito nacional, estadual e
municipal;

XI - Monitorar riscos operacionais, adotando medidas para prevenir falhas e
assegurar a qualidade dos servigos prestados.

XII - Planejar e gerenciar a execucdo das atividades sob sua responsabilidade,
garantindo o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos pela Chefia de
Gabinete;

XIII - Supervisionar o desempenho da equipe técnica, promovendo treinamentos e
capacitagdes para a melhoria continua dos servigos;

XIV- Desenvolver e implementar projetos especificos alinhados as diretrizes
estratégicas do Gabinete da prefeita e vice-prefeito;

XV - Acompanhar e avaliar indicadores de desempenho operacional, propondo
acoes corretivas e de melhoria quando necessario;

XVI - Propor melhorias nos processos internos e metodologias de trabalho, com foco
em inovacdo e modernizagao;

XVII - Elaborar relatérios técnicos detalhados sobre as atividades realizadas,
apresentando os resultados alcancados e desafios enfrentados;

XVIII - Atuar na gestdo de conflitos internos da equipe, promovendo um ambiente
de trabalho harmonico e produtivo;

XIX - Garantir a aplicacdo das legislagdes e normas regulamentares pertinentes as
atividades de assessor;

XX - Representar o Chefe de Gabinete em reunides e eventos técnicos, apresentando
demandas, resultados e propostas;

XXI - Desenvolver politicas e diretrizes para a gestdo da informacao e comunicacgao;

XXII - Participar ativamente do planejamento estratégico do Gabinete da Prefeita e
Vice-prefeito, contribuindo com analises e sugestdes técnicas;
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TITULO IV
DOS CARGOS COMISSIONADOS, DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DAS
GRATIFICACOES
CAPITULO I
DOS CARGOS COMISSIONADOS DO GABINETE DA PREFEITA E VICE-PREFEITO

Art. 26. A estrutura organizacional do Gabinete da Prefeita E DO Vice-Prefeito
compreende os seguintes cargos comissionados, dentre outros previstos em leis
especificas:

[ - Chefe de Gabinete — CG: Cargo de provimento em comissao, de livre nomeagao
da(o) Prefeita(o) e que tem por competéncia prestar assessoramento direto e
imediato a Prefeita nos assuntos relativos a representacao politica, comunicagao
social e divulgacdo, supervisdo do processo legislativo, bem como assistir aos 6rgaos
de assessoramento geral da estrutura organizacional.

I - Cargo comissionado de Assessor Especial de Gabinete - ASS: Cargo de
provimento em comissao, de livre nomeacdo do Prefeito(a), destinado ao exercicio
de atribuicdes prevista nessa lei.

[II - Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito: CGV: Cargo de provimento em comissao, de
livre nomeacdo da(o) Prefeita(o) e que tem por competéncia prestar
assessoramento direto e imediato ao Vice-Prefeito nos assuntos relativos a
representacao politica, comunicag¢do social e divulgacdo, supervisao do processo
legislativo, bem como assistir aos 6rgdos de assessoramento geral da estrutura
organizacional.

§1° O subsidio do Chefe de Gabinete da Prefeita e do Chefe de Gabinete da Vice-
Prefeita serado fixados em valor equivalente ao subsidio dos secretarios municipais,
sendo a eles aplicadas as mesmas regras, inclusive a op¢ao pelo recebimento da
remuneracao acrescida de verba de representacdo em carater indenizatério.

§2° O valor da remuneracdo dos Assessores Especiais de Gabinete serd de R$
3.382,40 (trés mil, trezentos e oitenta e dois reais e quarenta centavos) e, em sendo
nomeado servidor efetivo, podera optar pelo recebimento de sua remuneracao
acrescida de verba de representacdo de carater indenizatério de 20% com base no
salario de seu vinculo efetivo.

§32 Fica criado o cargo de Chefe de Gabinete da Prefeita do Municipio de Trindade,
lotado no Gabinete da Prefeita, com remuneracao fixada na forma desta Lei.
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§42 Fica criado o cargo de Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito do Municipio de
Trindade, lotado no Gabinete do Vice-Prefeito, com remunerac¢do fixada na forma
desta Lei.

52 Ficam criadas 13 (treze) vagas de Assessor Especial de Gabinete, podendo a sua
lotacdo ser fixada nas diversas secretarias municipais, por op¢ao da Prefeita que,
querendo, podera determinar que os Assessores Especiais atuem como
representantes do Poder Executivo perante cada Secretaria.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 A nomenclatura, a quantidade, e a remuneragdo dos cargos de provimento

em comissao sdo os constantes desta Lei.

§ 12 - A remuneragdo do ocupante de cargo comissionado, ndo detentor de cargo
efetivo, é composta de vencimento basico e representacdo e/ou gratificacgao,

conforme o disposto nesta Lei.

§ 22 - A remuneracdo do Chefe de Gabinete tem o mesmo posicionamento dos
demais Secretarios Municipal e sera fixada em parcela tinica pela CaAmara Municipal,
em forma de subsidio ou multa indenizatéria, vedado o acréscimo de qualquer outra
espécie remuneratoria, tendo os mesmos, caso o Executivo assim entenda e esteja
em condi¢cdes or¢amentdrias condizentes com o limite com gasto de pessoal
apregoado pela Lei de Responsabilidade Fiscal, o direito ao percebimento do 132

salario ao final de cada exercicio.

§ 32 - Sendo o ocupante do cargo comissionado ou de agente politico, servidor

efetivo, contribuird para o Regime Préprio de Previdéncia do Municipio.

§ 42 - Sendo o ocupante do cargo comissionado ou de agente politico, ndo detentor
de cargo efetivo no municipio, contribuira para o Regime Geral de Previdéncia
Nacional - INSS.
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Art. 28 A modelagem dos valores e total de pessoas em cargos comissionados é a
disposta nessa lei.

Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicac¢do, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE TRINDADE ESTADO DE PERNAMBUCO, EM 12
DE AGOSTO DE 2025.

Assinado de forma digital por HELBE DA
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Mensagem de Envio do Projeto de Lei N.2 035/2025.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimas Senhoras Vereadoras,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Dirijo-me a Vossas Exceléncias para encaminhar o incluso Projeto de
Lei, cujo teor versa sobre uma modernizacdo da estrutura administrativa do
Municipio, em especial do Gabinete da Prefeita.

A alteracdo proposta tem por objetivo melhorar o fluxo de
informagdes entre os diversos setores que compdem a administracdo municipal,
inclusive o tramite dos processos entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo do
Municipio de Trindade.

Ao assumir a gestdo municipal, optei por manter a estrutura
administrativa herdada das gestdes passadas, no entanto, com o passar dos anos,
tenho identificado pontos de estrangulamento no fluxo de processos e, por isso, com
o objetivo de aperfeicoar o funcionamento da administracdo, resolvi implementar

as alteragdes ora propostas.

Em vista do exposto e cientes receptividade desta Casa que sempre se
mostrou atenta as necessidades do povo de Trindade, envio a presente mensagem,
requerendo que a apreciacdo da matéria se dé em regime de urgéncia

urgentissima.

Cordial e atenciosamente,

Assinado de forma digital por HELBE
HELBE DA SILVA RODRIGUES ' DA SILVA RODRIGUES

NASCIMENTO:03264762455  NASCIMENTO:03264762455
Dados: 2025.08.12 16:04:14 -03'00"

HELBE DA SILVA RODRIGUES DO NASCIMENTO
PREFEITA

, AV. PREFEITO MARCOS PEREIRA LIMA, 567
CENTRO, TRINDADE-PE CEP: 56-250-000
CNPJ: 11.040.912/0001-03

T -~ r&+ 3 '
(87) 3870-1156 & www trindade.pe.gov.br




Vocé faz
Trindade

TRINDADE
Melhor!

GOVERNO MUNICIPAL

ANEXO 1

Parecer do Orgao de Controle Interno N° 07/2025

O 6rgao de controle interno do Poder Executivo do Municipio de Trindade, Estado
de Pernambuco foi instituido pela lei de n°® 709/2007, de 13/06/2007. Trata-se de analise das
condigbes legais para reajuste dos vencimentos conforme tabela explicativa abaixo:

FUNCAO QUANTIDADE Valor Mensal
Chefe de Gabinete da Prefeito(a)’ 1 7.500,00
Assessor Especial de Gabinete 13 3.382,40
Chefe de Gabinete do Vice Prefeito(a)’ 1 7.500,00
Total Geral 15

Nota': Valor do subsidios estabelecidos pela Lei Municinal n® 1184 de 11/06/2024.

Considerando as exigéncias dos artigos 19, 20, II e 21 da Lei Complementar n°
101/00 bem como de outras exigéncias legais atinentes a matéria. Constatamos que:

1. Autorizacao na Lei de Diretrizes Orgamentarias e previsao no or¢gamento anual.

O municipio de Trindade, Estado de Pernambuco possui autorizagio legislativa
através da Lei de Diretrizes Orgamentarias n°® 1.193 de 10 de setembro de 2024, publicada no
Diario Oficial do Municipio, n® 107, em 11/09/2024, da lei orgamentaria anual n® 1.197 de 27 de
novembro de 2024, publicada no Diario Oficial do Municipio, n° 141, em 04/12/2024 possui na
atividade de cada unidade gestora favorecida com o aumento de pessoal na dotacio
orcamentaria consignada no elemento de despesa: 3.1.90.04, 3.1.90.11, 3.1.90.13 ¢ 3.1.91.13.

2. Despesas com pessoal

Os limites de gastos do Poder Executivo podem ser visualizados no quadro a seguir:

Grupo: Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal
Quadro: Apuracao do Cumprimento do Limite Legal
Rotulo: Padrao

DTP e Apuragao do Cumprimento do Limite Legal

Apuragio do Cumprimento do Limite Legal
% sobre a RCL Ajustada

DTP e Apuracdo do Cumprimento do Limite Legal
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)
)T éncias Obrigatorias da Unido Relativas as
(art. 166-A, §1°, da CF) LA
) é 6rias da Unido as de 0.00
(art. 166, § 16, da CF) !
)T ias da Unido ivas a cdo dos agentes
comunitarios de salde e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) ALY
(-) Outras Deducdes Constitucionais ou Legais 0,00
= RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM 135.869.070,28
PESSOAL (V) D
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V1) = (lla + liib) 54.678.717,01 40,24
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos |, ll & ll, art. 20 da LRF) 73.369.297,95 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (Vi) = (0,95 x Vi) (paragrafo Gnico do art. 22 da LRF) 69.700.833,05 51,30
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x VII) (inciso ll do §1° do art. 59 da LRF) 66.032.368,16 48,60

Fonte: Relatorio de Gestao Fiscal do 1° quadrimestre de 2025, publicado em 20/05/2025.

Constata-se, portanto, que a despesa com pessoal do referido poder esta dentro do
limite prudencial e que nédo excedeu a 95% do referido limite.
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3. Estimativa do impacto orgamentario-financeiro

A aplicacao do reajuste pressupde um aumento anual da despesa com pessoal no
valor de R$ 896.138,15 (oitocentos e noventa e seis mil, cento e trinta e oito reais e quinze
centavos), conforme abaixo discriminado:

Funcao(h) Quantidade ®) | V1" b(’::;m' b folha (D) (=B x C) : suarm‘mi)ac : s th: a:)n mu:::;h/ e (Dxl;zh-::: =
Chefe de Gabinete da r‘l’l![(!ik){a)l 1 7.500,00] 7.500,00] 7.500,00] 2.475,00 13.996,50) 113.971,50|
Assessor Especial de Gabinete 13 3.382,40 43.971,20 43.971,20) 14.510,50 668.195,15)
Chefe de Gabinete do Vice l’ﬂ.‘ﬁ)ilb(a)l 1 7.500,00] 7.500,00] 7.500,00] 2.475,00| 3.4 ), 113.971,50
Total 15 58.971,20 58.971,20 19.460,50) 110.052,05| 896.138, 15|

EXERCICIO

Meés Valor em RS

2025 2026 2027

JANEIRO R$ 0,00 R$ 74.678,18 R$ 74.678,18
FEVEREIRO R$ 0,00 R$ 74.678,18 R$ 74.678,18
MARCO R$ 0,00 R$ 74.678,18 R$ 74.678,18
ABRIL R$ 0,00 R$ 74.678,18 R$ 74.678,18
MAIO R$ 0,00 R$ 74.678,18 R$ 74.678,18
JUNHO R$ 0,00 R$ 74.678,18 R$ 74.678,18
JULHO R$ 0,00 R$ 74.678,18 R$ 74.678,18
AGOSTO R$ 74.678,18 R$ 74.678,18 R$ 74.678,18
SETEMBRO R$ 74.678,18 R$ 74.678,18 R$ 74.678,18
OUTUBRO R$ 74.678,18 R$ 74.678,18 R$ 74.678,18
NOVEMBRO R$ 74.678,18 R$ 74.678,18 R$ 74.678,18
DEZEMBRO R$ 74.678,18 R$ 74.678,18 R$ 74.678,18
Total RS 373.390,90 RS 896.138,15 RS 896.138,15

Ante o exposto, conclui-se que o municipio de Trindade, Estado de
Pernambuco tem capacidade orcamentaria e financeira para suportar as despesas
decorrentes com pessoal.

Trindade/PE, 12 de agosto de 2025.

Maria Jailza Pereira Barbosa
Chefe do Controle Interno Municipal
ANTENOR CAVALCANTI Assinado de forma digital por
DE ANTENOR CAVALCANTI DE
SOUSA:11412049830
SOUSA:11412049830  Dados: 2025.08.12 15:45:07 -03'00'
Antenor Cavalcanti de Sousa

Contador CRC PE n° 021.438/0-1
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Helbe da Silva Rodrigues do Nascimento, Prefeita do Municipio
de Trindade, Estado de Pernambuco, no uso das atribui¢coes legais e em cumprimento
as determinacoes do inciso II do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, a vista da
estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro n® 07/2025, datado de 12/08/2025,
DECLARO existir recursos para realizar os gastos, cuja despesas correra por conta da
dotacao orcamentaria contida no orgamento vigente, estando adequada a Lei
Orcamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orgcamentarias e o Plano

Plurianual.

Municipio de Trindade (PE), 12 de agosto de 2025.

HELBE DA SILVA Assinado de forma digital por
HELBE DA SILVA RODRIGUES

RODRIGUES NASCIMENTO:03264762455

NASCIMENTO:03264762455 Dados: 2025.08.12 16:04:27 -03'00'

Helbe da Silva Rodrigues do Nascimento
PREFEITA DO MUNICIPIO
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