Voceé faz

TRINDADE Trindade

GOVERNO MUNICIPAL Melhor!

PROJETO DE LEI N2 047/2025.

EMENTA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a ceder, a
titulo gratuito, uma area do Galpao de 300m2 a Associacao
dos Artesdes Flor de Mandacaru do Municipio de
Trindade-PE, para execucdo do projeto “PE PRODUZ -
Esculpindo o Futuro Através da Arte — APL Gesso” e da

outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE TRINDADE, ESTADO DE PERNAMBUCO, a SRA.
HELBE DA SILVA RODRIGUES DO NASCIMENTO, no uso de suas atribui¢des que sdo conferidas
pela art. 70, Il, da Lei Organica Municipal, submete a apreciagao do Poder Legislativo

Municipal, o seguinte projeto de lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ceder, a titulo gratuito, espaco fisico:
uma area do GALPAO com 300,00m?2 (trezentos metros quadrados) situado a BR 316, km 57,
Trindade-PE, a Associacdo dos Artesdes Flor de Mandacaru do Municipio de Trindade-PE,
inscrita no CNPJ sob n2 47.085.276/0001-83, visando a execug¢do do projeto “PE PRODUZ —
Esculpindo o Futuro Através da Arte — APL Gesso”, conforme plano de trabalho e projeto

técnico aprovados pela Agéncia de Desenvolvimento de Pernambuco — ADEPE.

Art. 22 A cessao prevista nesta Lei tem por objetivo promover a capacitagdao de artesaos e o
fortalecimento do artesanato local, contribuindo para a geracdao de emprego e renda,

especialmente entre mulheres e jovens em situacao de vulnerabilidade social.

Art. 32 A cessdo de que trata esta Lei serd formalizada mediante Termo de Cessao de Uso, no

qual serdo especificadas as condig¢bes, obrigacdes e responsabilidades de ambas as partes.

Paragrafo unico. O Termo de Cessdao deverd prever mecanismos de acompanhamento e

fiscalizagdo, assegurando a correta utilizagcdo do espaco e bens cedidos.

AV. PREFEITO MARCOS PEREIRA LIMA, 567
CENTRO, TRINDADE-PE CEP: 56-250-000
CNPJ: 11.040.912/0001-03

(87) 3870-1156 & wwwitrindade.pe.gov.br
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Art. 42 Fica vedada a utilizacdo do espaco e bens cedidos para qualquer finalidade diversa da
execucao do projeto aprovado, sendo vedada a transferéncia ou cessao a terceiros, sob pena

de rescisdo imediata do termo e aplicacdo das sancdes legais cabiveis.

Art. 52 A vigéncia da cessdo sera de 20 (vinte) anos, podendo ser prorrogada mediante termo
aditivo, desde que haja justificativa técnica e interesse publico, observados os limites legais e

orcamentarios.

Art. 62 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes

orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE TRINDADE ESTADO DE PERNAMBUCO, EM 23 DE
SETEMBRO DE 2025.

HELBE DA SILVA Assinado de forma digital por
RODRIGUES HELBE DA SILVA RODRIGUES

NASCIMENTO:03264762455
NASCIMENTO:03264762455 Dados: 2025.09.23 12:51:07 -03'00'

HELBE DA SILVA RODRIGUES NASCIMENTO

Prefeita
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Projeto de Lei N2 047/2025

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimas Senhoras Vereadoras,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Encaminho a apreciacdo desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei, que
visa autorizar a cessdo, a titulo gratuito, de uma darea do Galp3o correspondente a 300m2
(trezentos metros quadrados), situado na BR-316, km 57, Trindade/PE, a Associagdo dos
ArtesOes Flor de Mandacaru, para execugao do projeto “PE PRODUZ — Esculpindo o Futuro
Através da Arte — APL Gesso”, aprovado pela Agéncia de Desenvolvimento de Pernambuco —
ADEPE.

O projeto tem como objetivo capacitar 100 pessoas, preferencialmente mulheres
em situagao de vulnerabilidade social, oferecendo cursos voltados ao artesanato em gipsita,
promovendo inclusdo produtiva, geracao de renda e fortalecimento da economia criativa do
municipio.

A parceria com a Associacdao dos Artesdes Flor de Mandacaru é estratégica,
considerando sua atuagdao consolidada no segmento e sua capacidade técnica para
desenvolver a¢des voltadas ao fortalecimento do artesanato local.

Destaca-se que a cessao proposta ndo transfere a propriedade, apenas autoriza o
uso temporario do espagco e bens, com fiscalizagdo e acompanhamento por parte do
Municipio, garantindo a legalidade, transparéncia e interesse publico.

Diante da importancia social, econdmica e cultural do projeto, solicito a aprovagao
deste Projeto de Lei, viabilizando a formalizagdo da parceria e o inicio das atividades.

HELBE DA SILVA Assinado de forma digital por
RODRIGUES HELBE DA SILVA RODRIGUES

ASCIMENTO:03264762455

NASCIMENTO:03264762455 ’[\)‘ados: 2025.09.23 12:51:22 -03'00'
HELBE DA SILVA RODRIGUES NASCIMENTO

prefeita

AV. PREFEITO MARCOS PEREIRA LIMA, 567
CENTRO, TRINDADE-PE CEP: 56-250-000
CNPJ: 11.040.912/0001-03
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PROJETO BASICO — PLANO DE TRABALHO

I - IDENTIFICACAO

1. Identificagdo doprojeto

e Nome do Projeto: PE PRODUZ — Esculpindo o futuro através da Arte - Trindade/PE. APL -

GESSO

e Local de Execugdo: trindade/PE

e Duragdo: 8 meses

e Resumo do Projeto: O PE PRODUZ - Esculpindo o futuro através da Arte - Trindade/PE.
APL - GESSO ird qualificar 100 pessoas, em sua maioria mulheres, que correspondem a 60% do
publico, que preferencialmente deverd estar em situacdo de vulnerabilidade social,
preferencialmente inscritas no Cadastro Unico do Municipio de Trindade do Estado de
Pernambuco na drea de Artesanato em Gipsita, para jovens e adultos pertencentes a familias
em situacdo de pobreza, objetivando gerar sua independéncia socioecondmica, tendo como
foco gerar renda para contribuir no sustento da familia.

2. Identificacdo da Entidade Proponente

e Nome: ASSOCIACAO DOS ARTESOES FLOR DE MANDACARU DO MUNICIPIO DE TRINDADE-PE
e CNPJ: 47.085.276/0001-83

¢ Endereco completo: Rua Padre Cicero, 280.

e Bairro: Centro

e Municipio: Trindade

e CEP: 56.250-000

e UF: Pernambuco

e Numero de Telefone e Fax com DDD: (87) 99985-7402

e E-mail: CONT.PEDROLEO@GMAIL.COM

3. Identificacdo do Representante Legal da Entidade Proponente
e Nome: Maria Giselma da Silva

e CPF: 052.456.174-55

e RG:6.899.640


mailto:CONT.PEDROLEO@GMAIL.COM

e Orgio expedidor/UF: SDS/PE

e Profissao: Artesa

e Cargo: Presidente

e Estado Civil: Divorciada

e Numero de Telefone com DDD: 87-99942-7406
e E-mail: mariagiselmatrindade@gmail.com

4. ldentificagcao do Responsavel Técnico pelo Projeto
e Nome: Adalberto Souza

e Cargo: Cosultor Empresarial

e Numero de Telefone com DDD: (81) 9 8768-7922

e E-mail: adalberto@deaconsult.com.br

I1 - DESCRICAO DO PROJETO
5. Justificativa.

Capacitar 100 pessoas em situacdao de vulnerabilidade social, preferencialmente inscritas no
Cadastro Unico do Municipio de Trindade do Estado de Pernambuco, visando sua promocdo da
cidadania, qualificacdo profissional e geracdo de renda.

O resgate da cidadania para o século XXI requer que entremos num processo de desenvolvimento
local sustentavel no que se refere ao tocante da questdo, bem como outros eixos (situacdo
ambiental urbana e rural, economia solidaria e a qualificacdo profissional diversificada) como
elemento central do desenvolvimento humano. A disseminagdo do conhecimento dos seus direitos
pode diminuir e até mesmo eliminar as injusticas, a falta de reconhecimento das quais as mulheres
sdo as maiores vitimas, onde significa que os grupos sociais e mesmo mulheres que se sentem
prejudicadas podem lutar, por transformacdes e conquistar novos espacos. Em particular,
percebemos a dificuldade das familias e dos chefes de familia ndo valorizarem o papel da mulher,
considerando a questdo de género, raga, etnia e direitos reprodutivos, bem como a gerag¢do de
renda, que sob a nossa 6tica, ndo sdao consideradas.

Neste contexto, gostariamos de ressignificar o seu papel, muitas vezes como mantenedora do lar
e da familia, buscando discussdes significativas e elementares nas questdes de género, raca, a sua
pratica cidada, bem como a validagao da sua opinido que no dia-a-dia de quem coordena a vida da
sua familia. Portanto, o municipio necessita de um trabalho de orientacdo e de qualificacdo


mailto:adalberto@deaconsult.com.br

profissional, em especial com mulheres, maes jovens, oriundas de programas sociais, na trés
esferas, Estadual/PE, Municipal e Federal, e demais mulheres do Municipio de Trindade/PE, os
guais serdo realizados nas comunidades do municipio, através de capacitacdes junto a sociedade
civil e assim, buscamos a parceria para darmos continuidade ao trabalho que ja realizamos e precisa
ser qualificado, buscando ampliar acdes de politicas especificas para esse publico alvo, no sentido
de viabilizar a construcdo do conhecimento, no ambito das rela¢des sociais e para a promocao da
cidadania.

Neste cendrio, o Projeto contribui para o fortalecimento e ampliar agdes e politicas especificas em
sua maioria para mulheres em situacao de vulnerabilidade social, preferencialmente inscritas no
Cadastro Unico, no sentido de viabilizar a constru¢do do conhecimento, com iniciativas de
qualificacdo profissional, empreendedorismo e inclusdo produtiva.

O PE PRODUZ - Esculpindo o futuro através da Arte - Trindade/PE - APL - GESSO irad qualificar 100
pessoas, em sua maioria mulheres, que correspondem a 60% do publico, que preferencialmente
deverd estar em situacdo de vulnerabilidade social, preferencialmente inscritas no Cadastro Unico
do Municipio de Trindade do Estado de Pernambuco na area de Artesanato em Gipsita, para jovens
e adultos pertencentes a familias em situacdo de pobreza, objetivando gerar sua independéncia
socioeconOmica, tendo como foco gerar renda para contribuir no sustento da familia. O resgate da
cidadania para o século XXI requer que entremos num processo de desenvolvimento local
sustentavel no que se refere ao tocante da questao, bem como outros eixos (situagcdo ambiental
urbana e rural, economia solidaria e a qualificagdo profissional diversificada) como elemento
central do desenvolvimento humano. A disseminacdo do conhecimento dos seus direitos pode
diminuir e até mesmo eliminar as injusticas, a falta de reconhecimento das quais as mulheres sdo
as maiores vitimas, onde significa que os grupos sociais e mesmo mulheres que se sentem
prejudicadas podem lutar, por transformagdes e conquistar novos espacos. Em particular,
percebemos a dificuldade das familias e dos chefes de familia nao valorizarem o papel da mulher,
considerando a questdo de género, racga, etnia e direitos reprodutivos, bem como a geracao de
renda, que sob a nossa 6tica, ndo sdo consideradas. Neste contexto, gostariamos de ressignificar o
seu papel, muitas vezes como mantenedora do lar e da familia, buscando discussées significativas
e elementares nas questdes de género, raga, a sua pratica cidada, bem como a validacdo da sua
opinido que no dia-a-dia de quem coordena a vida da sua familia. Portanto, o municipio necessita
de um trabalho profissional, com curso de artesanato em Gipsita divido em 04 (quatro) turmas,
com 25 participantes cada, para a populagdo e assim, buscamos a parceria para darmos
continuidade ao trabalho que ja realizamos e precisa ser ampliado.



Neste cendrio, o Projeto contribui para o fortalecimento e ampliar acGes e politicas especificas
para mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, preferencialmente inscritas no Cadastro
Unico, no sentido de viabilizar a constru¢do do conhecimento, com iniciativas de qualificacdo
profissional, empreendedorismo e inclusdo produtiva.

6. Objetivos:

6.1. Objetivo geral: Qualificar 100 pessoas em situacdo de vulnerabilidade social,
preferencialmente inscritas no Cadastro Unico do Municipio de Trindade do Estado de
Pernambuco, com cursos de qualificagdo profissional na drea de artesanato em Gipsita para jovens
e adultos pertencentes a familias em situacdo de pobreza, objetivando gerar sua independéncia
socioecondmica, tendo como foco gerar renda para contribuir no sustento da familia.

6.2. Objetivos especificos:

Objetivo especifico 1: Ofertar cursos profissionalizantes de artesanato em Gipsita, para homens e
mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, preferencialmente inscritas no Cadastro Unico do
Municipio de Trindade do Estado de Pernambuco, objetivando seu acesso no mercado de trabalho
ou geracao de renda propria.

Objetivo especifico 2: Ampliar acdes e politicas especificas para esse publico alvo, no sentido de
viabilizar a construcdo do conhecimento, no dmbito das relagGes sociais e para a promog¢do da
cidadania.

Objetivo especifico 3: Equipar o Arranjo Produtivo Local

7. Metas

Estruturacdo para implantacdo, implementacdo e operacionalizacdo para realizacao
dos cursos profissionalizantes de artesanato em Gipsita para 100 mulheres e
META 1 | homens residentes no municipio de Trindade, no estado de Pernambuco, em
situacdo de vulnerabilidade social, preferencialmente oriundos de programas

sociais do governo federal como auxilio brasil e inscritas no cadastro Unico.




Etapas e cronograma de execugao.

Messes
ATIVIDADES

Jan/24 Fev/24 Mar/24 Abr/24 Mai/24 Jun/24 Jul/24 Ago/24

Planejamento das ac¢Oes para
execucdao do Programa de
Inclusao Produtiva

Realizacdo do cadastramento
dos jovens e adultos
Realiza¢do da aula inaugural
Realizagdo dos cursos de
qualificacao profissional
Monitoramento e
Acompanhamento das Acgdes
do Programa

Aquisicdo de Insumos e
equipamentos.

Apresentagdao do Relatdrio
Final das atividades

META ‘ ATIVIDADE

Estruturar equipe técnica do projeto, da gestao
administrativa, instrutores e apoio administrativo.

Etapa 1.2 | Material grafico

Etapa 1.3 Material de divulgacdo

Etapa 1.4 | Kit de benificidrios

Manter o funcionamento das atividades do escritério do

Metal Etapa 1.5 | projeto, sede no municipio de Trindade - material
expediente

Etapa 1.6 | Materiais de limpeza e higiene

Etapal.l

Materiais de insumos e de consumo para realizar os cursos

Etapa 1.7 profissionalizantes

Etapa 1.8 | Alimentagdo




Metodologia.

A escolha da metodologia do projeto sera aplicada através de uma abordagem histérico cultural,
participativa, ludica (através de dinamica de grupo, aulas pratica e visuais, entrega de apostilas,
videos), apresentacdo dos cursos profissionalizantes especializados. Os quais serao desenvolvidos
a partir da realidade e das potencialidades locais, para o entendimento dos principios éticos,
morais e culturais.

Para alcangarmos um bom resultado na metodologia proposta, o Projeto serd composto por
profissionais competentes especializados, para desenvolverem as atividades que seguem em
anexo no cronograma.

Os cursos ofertados terdo uma carga horaria de 160h/aula cada, serdo ministrados durante 05
meses, semanalmente, serdo 04 turmas com 25 participantes cada, totalizando 100 cursistas em
sua totalidade, os cursos ser3o realizados na ASSOCIACAO DOS ARTESOES FLOR DE MANDACARU
DO MUNICIPIO DE TRINDADE-PE, inscrita sob o CNPJ n2 47.085.276/0001-83, situada na Rua
Padre Cicero, n? 280 - Centro do Municipio de Trindade, constituida em maio de 2022.

A ASSOCIACAO DOS ARTESOES FLOR DE MANDACARU DO MUNICIPIO DE TRINDADE-PE serd a
parceira na execucdo das atividades, pois tem se destacado na regido, contribuindo com o
desenvolvimento local, destarte o projeto vem para fortalecer esse arranjo local de forma a
melhorar a condi¢ao de vida das pessoas.

As avaliacoes de cada curso serdo individuais que representa um componente curricular
escolhido especifico do curso de referéncia, a qual podera ser realizada ao final de cada curso
especifico ao término sera entregue a cada cursista avaliado um certificado de conclusao que serd
emitido em nome do aluno concluinte, (que ganha mais forga e consisténcia em seu curriculo e,
principalmente, melhoria em sua condi¢ao de disputa no acirrado mercado de trabalho).

8. Resultados esperados e Impactos previstos.

Qualificar 100 mulheres e homens em situagdo de vulnerabilidade social, preferencialmente
inscritas no Cadastro Unico do Municipio de Trindade do Estado de Pernambuco, com cursos de
qualificacdo profissional na drea de artesanato em Gipsita para jovens e adultos pertencentes a
familias em situacdo de pobreza, objetivando gerar sua independéncia socioecondmica, tendo
como foco gerar renda para contribuir no sustento da familia.



10.1. RESULTADOS ESPERADOS:

o 80% beneficidrias do projeto, devidamente capacitados nas ag¢des de qualificagao
profissional;

J Vinculos familiares e comunitarios fortalecidos na qual as familias estdo inseridas,
desenvolvendo competéncias produtivas, associativas e empreendedoras.

) Melhoria na condicdo de vida das beneficidrias, por meio das alternativas de geracao de
renda e crescimento local;

) Valorizacao de identidades e direitos sociais das beneficiarias;

J Reconhecimento e valoriza¢cdo dos saberes acumulados pelas beneficiarias.

9. Informagdes complementares sobre o projeto.

O Projeto PE PRODUZ - Esculpindo o futuro através da Arte - Trindade/PE. APL- GESSO tera como
publico beneficiario mulheres em sua maioria e homens em situagao de vulnerabilidade social,
populacdo negra e preferencialmente integrantes do programa bolsa familia e inscritos nos
Cadastro Unico dos programas sociais.

O projeto atendera diretamente 100 pessoas que se encontram em situacao de pobreza e foram
preferencialmente cadastradas no CadUnico, sendo que 40 (quarenta) s3o homens e 60 (sessenta)
sdo mulheres, ou seja, as mulheres representam 60% e os homens representam 40%.

Numero Total de Beneficiarias ' :
(incluindo jovens) Diretos Indiretos
Homens 40 150

Mulheres 60 =00

Total 100 650

PARTICIPANTES E ABRANGENCIA DO PROJETO

10. Histodrico e situagdo socioeconémica do territério e da populagdo a ser beneficiada.



Trindade, PE

IDHM 2010

0,595

POPULAGAO 2017
30.155 hab.

PIB PER CAPITA 2016

R$ 6,48

anual, em mil reais de agosto 2010
AREA

295,80 Km?

FAIXA DO IDHM

Baixo

IDHM entre 0,500 e 0.599
DENSIDADE DEMOGRAFICA 2017
101,94 hab/km?

ANO DE INSTALAGAO

1963

© SOBRE AS FONTES DE DADOS

De acordo com as estimativas de 2017, a populacdo do municipio - Trindade - era de 30.155
pessoas, sendo composta, em sua maioria, por mulheres e negros, o IDHM é de 0,595.

Entre 2013 e 2017, a populagdo do municipio - Trindade - registrou um aumento de 8,64%. No
mesmo periodo, a UF - Pernambuco - registrou um aumento de 2,87%. A tabela mostra a populacao
total do municipio e a sua composicao por sexo e cor nesses dois anos.

Populagao por sexo e cor no municipio - Trindade/PE - 2017

"

B Homens 49,38%

. Mulheres 50,62%

RENDA, POBREZA, DESIGUALDADE E OCUPAGCAO.

Brancos 25,22%

Il Nesros 71.98%

Elaboragdo: PNUD, Ipea e FJP. Fonte: Estimativa populacional FJP (2017). Obs.: Ndo foram
consideradas as categorias de cor/raca amarela e indigena



RENDA PER CAPITA PERCENTUAL DE INDICE DE GINI
MENSAL 2010 POBRES 2010 2010

RS 338,39 37,28% 0,57

Os valores da renda per capita mensal registrados, em 2000 e 2010, evidenciam que houve reducao
da renda no municipio - Trindade - entre os anos mencionados. A renda per capita mensal no
municipio era de RS 359,43, em 2000, e de RS 338,39, em 2010, a pregos de agosto de 2010.

-@- % de extremamente pobres no Cadastro Unico pos Bolsa Familia
% de pobres no Cadastro Unico pés Bolsa Familia

-@- % de vulneraveis a pobreza no Cadastro Unico p6s Bolsa Familia
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Pobreza

Evolucdo das proporgoes de extremamente pobres, pobres e vulneraveis a pobreza inscritas no
CadUnico ap6s o bolsa familia no municipio - Trindade/PE - 2014 a 2017.



Segundo o Atlas do Desenvolvimento Humano, sdo consideradas extremamente pobres, pobres e
vulneraveis a pobreza as pessoas com renda domiciliar per capita mensal inferior a R$70,00,
R$140,00 e R$255,00 (valores a precgos de 01 de agosto de 2010), respectivamente. Dessa forma,
em 2000, 33,04% da populagdo do municipio eram extremamente pobres, 58,20% eram pobres e
78,31% eram vulneraveis a pobreza; em 2010, essas propor¢bes eram, respectivamente, de
14,50%, 37,28% e 64,90%.

Analisando as informagdes do Cadastro Unico (CadUnico) do Governo Federal, a propor¢do de
pessoas extremamente pobres (com renda familiar per capita mensal inferior a RS 70,00) inscritas
no CadUnico, apds o recebimento do Bolsa Familia passou de 46,13%, em 2014, para 50,20%, em
2017.J4 a proporgdo de pessoas pobres (com renda familiar per capita mensal inferior a RS 140,00),
inscritas no cadastro, apds o recebimento do Bolsa Familia, era de 74,89%, em 2014, e 81,69%, em
2017. Por fim, a proporcdo de pessoas vulnerdveis a pobreza (com renda familiar per capita mensal
inferior a RS 255.00), também inscritas no cadastro, apds o recebimento do Bolsa Familia, era de
78,36%, em 2014, e 92,69%, em 2017.

Desigualdade de renda
O indice de Gini no municipio passou de 0,77, em 2000, para 0,57, em 2010, indicando, portanto,
houve reducdo na desigualdade de renda.

Vulnerabilidade A Vulnerabilidade Social diz respeito a suscetibilidade a pobreza, e é expressa por
variaveis relacionadas a renda, a educacao, ao trabalho e a moradia das mulheres e familias em
situacdo vulnerdvel. Para estas quatro dimensdes de indicadores mencionadas, destacam-se os
resultados apresentados na tabela a seguir:

Vulnerabilidade no municipio - TRINDADE/PE - 2000 e 2010

Elaboracdo: PNUD, Ipea e FJP. Fonte: Censos Demograficos (2000 e 2010).

Total Total
Indicadores 2000 2010
Criangas e Jovens
% de criancas de 0 a 5 anos de idade que ndo frequentam a escola 88.75 65.00
% de 15 a 24 anos de idade que ndo estudam nem trabalham em domicilios 27.30 23.97
vulneraveis a pobreza
% de criangas com até 14 anos de idade extremamente pobres 4491 19.82

Adultos



Elaboracdo: PNUD, Ipea e FJP. Fonte: Censos Demograficos (2000 e 2010).

Total  Total

Indicadores 2000 2010
% de mulheres de 18 anos ou mais sem ensino fundamental completo e em 73.60 62.28
ocupacao informal
% de maes chefes de familia, sem fundamental completo e com pelo menos um 23.31 38.12
filho menor de 15 anos de idade
% de mulheres em domicilios vulnerdveis a pobreza e dependentes de idosos 5.60 4.64
% de mulheres em domicilios vulneraveis a pobreza e que gastam mais de uma - 1.58
hora até o trabalho
Condi¢ao de Moradia
% da populagdo que vive em domicilios com banheiro e agua encanada 22.10 74.321

A situacdo da vulnerabilidade social no municipio - Trindade - pode ser analisada pela dindmica de
alguns indicadores: houve reducdo no percentual de criancas extremamente pobres, que passou
de 44,91% para 19,82%, entre 2000 e 2010; o percentual de mades chefes de familia sem
fundamental completo e com filhos menores de 15 anos, no mesmo periodo, passou de 23,31%

para 38,12%

Neste mesmo periodo, é possivel perceber que houve reducdo no percentual de pessoas de 15 a
24 anos que nado estudam nem trabalham e sdo vulnerdveis a pobreza, que passou de 27,30% para

23,97%.

Por ultimo, houve crescimento no percentual da populacdo em domicilios com banheiro e 4gua
encanada no municipio. Em 2000, o percentual era de 22,10% e, em 2010, o indicador registrou

74,32%.
OCUPACAO
Taxa de atividade e situagdo ocupacional

Taxa de atividade 2010 Taxa de desocupagao 2010

58,08% 8,09°/o



Na andlise dos dados do Censo Demografico, entre 2000 e 2010, a taxa de atividade da populacdo
de 18 anos ou mais, ou seja, o percentual dessa populagdo que era economicamente ativa no
municipio, passou de 59,07% para 58,08%. Ao mesmo tempo, a taxa de desocupacdo nessa faixa
etaria, isto é, o percentual da populagdo economicamente ativa que estava desocupada, passou de
14,28% para 8,09%.

No municipio, o grau de formalizacdo entre a populacao ocupada de 18 anos ou mais de idade
passou de 27,12%, em 2000, para 31,74%, em 2010.

Situacdo ocupacional da populagdo de 18 anos ou mais de idade no municipio - Trindade/PE -
2010

36,44% de ocupados informais
41,92% de inativos

16,94% de ocupados formais
4,7% de desocupados

. % de inativos . % de desocupados

% de ocupados formais % de ocupados informais

11. Detalhamento da base territorial do projeto:

Nacional ou Regional:

Centro da Cidade Urbana Trindade/PE

12. CARACTERIZAGAO DA ENTIDADE PROPONENTE

A COONSULT - Cooperativa de Trabalho em Consultoria e Servigos Técnicos, fundada em 07
de margo de 2006, é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins econémicos, e prazo de
duracdo indeterminado, com ano social compreendido no periodo de 12 de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano, inscrita no CNPJ sob o n? 07.878.284/0001-62, com sede a Rua Barao
de S3o Borja, 62, sala 204, no Bairro da Boa Vista, na cidade do Recife, Estado de Pernambuco,
com foro juridico na cidade do Recife e drea de atuacdo, inclusive para efeito de admissao de




cooperados, abrangendo todas as Unidades da Federacao. Temos o compromisso na execucao
de projetos sociais atendendo o perfil do publico demandado, otimizando a Inser¢do no
Mercado Profissional, gerando, dessa forma, oportunidades de trabalho e renda para os
nossos beneficidrias, além de proporcionar o desenvolvimento pessoal e profissional dos
mesmos, diante das atua¢des abaixo descritas: Promocado do Fortalecimento de Vinculos
Familiares, Geracdo de Renda e Insercdao no Mundo Profissional e Produtivo; [ Promocgdo de
cursos de Capacitacao Profissional, desenvolvendo habilidades de gestdo e aptiddao para o
trabalho; [ Prestacdo de consultoria a instituicdes governamentais e empresas privadas;
Elaboracdo, implantacdo e implementacdo de projetos de educacdo; Elaboracdo e
Adequacao de Plano de Residuos Sélidos de conformidade com a Politica Nacional de Residuos
Sélidos; B Prestacdo de servigcos na elaboracdao de projetos — PTA (Plano de Trabalho Anual —
Recursos do FUNDEF — MEC) e na Capacitacdo em Educacao Infantil, Especial, Alfabetizacao,
Educacdo de Jovens Adultos - EJA, Educacdao Basica, Média, Superior, Profissionalizante,
Continuada e ndo formal e outros segmentos, tais como, Auxiliares Administrativos,
Supervisores e Diretores de escolas; B Organizacdo e promocdo de eventos tais como,
Encontros, Seminarios, Palestras, Simpdsios e outros; Organizacdo e realizagcdo de Concursos
Publicos: Do edital de convocacdo a avaliacdo dos candidatos; B Realizacdo de Eventos
Culturais e Esportivos. A COONSULT - Cooperativa de Trabalho em Consultoria e Servicos
Técnicos tem como objeto de suas agOes: Consultoria, Assessoria Técnica, Capacitacdo
Profissional, Terceirizacdo de Servicos, e a prestacdo de servicos técnicos especificados em
cada nucleo gestor, assim definidos: ® NUCLEO DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTES E ACAO
SOCIAL - Consultoria, Assessoria, Supervisdo, Prestacdo de Servicos na Area de Educacdo,
Cultura, Esportes e Assisténcia Social, Elaboracao, implantacdo, implementacao e Supervisao
de Projetos, dirigidos a: Educagao Infantil, Educacao Especial, Alfabetizacdo, Educacdao de
Jovens e Adultos - EJA, Educacdo Basica, Média e Superior, Profissionalizante, Continuada e
ndo formal; Promoc¢do e execucdao de Seminadrios, Feiras, Congressos, Palestras, Cursos,
Conferéncias, Convenc¢des, Oficinas Culturais, Pecas Teatrais, Espetdculos de Danca e MUsica,
Competi¢des Esportivas, Encontros e Eventos de um modo geral; Formagao e Gerenciamento
de novas Cooperativas; ® NUCLEO DE ADMINISTRACAO E MARKETING — Consultoria,
Assessoria, Supervisdao, Organiza¢dao de Grupos Produtivos na Construgao Civil, Transporte,
Aviacdo, Navegacdo, Telecomunicacdo, Empresas Industriais, Comerciais e Agricolas,
Recrutamento, Selecdo e Capacitacdao de Recursos Humanos, bem como, Estruturacdo da area
de Recursos Humanos, de acordo com o clima motivacional e objetivos propostos; ® NUCLEO
DE TURISMO E MEIO AMBIENTE — Consultoria, Assisténcia Técnica, Elaboracdo e
Implementacdo de Projetos de Educa¢dao Ambiental, Organizacdao de Eventos, A¢des para o
Desenvolvimento Sustentdvel no Turismo Interior, da Reciclagem de Lixo Urbano e
Industrializacdo de Produtos; ¢ NUCLEO DE INFORMATICA — Consultoria, Assessoria,




Supervisao, Capacitacdo de Recursos Humanos, e Formacdo de Grupos Produtivos para
Prestacdo de Servicos na Area de Informatica; ® NUCLEO DE SAUDE — Consultoria, Assessoria,
Supervisao, Capacitagao de Recursos Humanos, Elaboragao, Implantacdao e Implementacao de
Projetos.

PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS Ao longo de sua existéncia, a COONSULT realizou varias
atividades, aprimorando a prestacdo de servicos e acumulando experiéncia para assumir novos
desafios, conforme apresentado a seguir:

Programa Juventude Presente (12 Aditivo) — Oficinas Socio Culturais em 14 Municipios de
Pernambuco, distribuidos em 59 bairros, do Litoral ao Sert3o;

Formacgdo Continuada e Assessoria Educacional no Municipio de Condado/PE;
Assessoria Técnica para a Associacdo Brasileira das Centrais de Abastecimento - ABRACEN;
Realizacdo de Consultoria em Gerenciamento de projetos para a JJ DL Tecnologia Ltda.

Programa Juventude Presente — Oficinas Socio Culturais em 14 Municipios de Pernambuco,
distribuidos em 59 bairros, do Litoral ao Sertdo;

Assessoria Técnica para a Associacdo Brasileira das Centrais de Abastecimento - ABRACEN;
Realizacdo de Consultoria em Gerenciamento de projetos para a JJ DL Tecnologia Ltda.

Realizacdo da 82 Conferéncia Municipal de Saude da Cidade de Ipojuca — PE;

Assessoria Técnica para a Associacdo Brasileira das Centrais de Abastecimento - ABRACEN;
Realizacdo de Consultoria em Gerenciamento de projetos para a JJ DL Tecnologia Ltda.
Planejamento, coordenagdo e execucdo dos Jogos Escolares do Municipio Gravata/PE;

Realizacdo de Estudo socioeconémico e parecer social de 1.600 (um mil e seiscentos) beneficiarias
do Programa Bolsa Cidada, através da Secretaria Municipal de Programas Sociais, em Parceria com
a Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho/PE;

Realizacdo de Oficinas nas areas de Artes e de Esportes para os usuarios referenciados pelo CRAS

e do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV da Prefeitura de Sao Lourenco da
Mata/PE;




Realizacdo do | Encontro Educacional para todos os profissionais da Educacdo da Prefeitura
Municipal de Juazeiro/BA,

Realiza¢do do Evento de Comemoracgao ao dia internacional da Mulher da Prefeitura
de Ipojuca/PE;

Realizagao do Seminario de Formagao dos Conselheiros de Direito do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescentes de Olinda/PE - COMDACO; Elaboracdo do Plano de
Saneamento do Municipio de Altinho/PE, contendo diagndstico em relatério preliminar e final;

Realizacdo de assessoramento técnico pedagdgico com acompanhamento e monitoramento da
equipe técnica de gestores, professores, coordenadores, supervisores, técnicos administrativos e
demais profissionais da Secretaria de Educa¢do do Municipio de Vertentes/PE.

Execucdao do projeto ”FORMACAO DE MULHERES DA AGRICULTURA FAMILIAR COM BASE NOS
PRINCIPIOS DA AGROECOLOGIA em Parceria com a Prefeitura Municipal de Caruaru/PE;

Realizacdo dos Cursos de formacdo sociopolitica e Qualificacdo Profissional para 60 (sessenta)
mulheres, nos segmentos de mecanica e manuteng¢do de motocicletas e mecanica e manutengao
de mdquinas industriais de costura (Orveloque Ponto Corrente e Ponto Fixo), em Parceria com a
Prefeitura Municipal de Caruaru/PE;

Realizacdo das acdes do Programa de Inclusdo Produtiva — PERNAMBUCO NO BATENTE em
atendimento a 300 jovens e adultos em Situacdo de Pobreza e em Situacdo de Vulnerabilidade e
Risco Social, residentes nas Comunidades da llha de Deus e Vila da Imbiribeira - Recife/PE, constitui
de em 03 (trés) mdédulos Qualificagcdo Social, Qualificacdo Profissional e Qualificagdo Produtiva,
ofertando os cursos de Corte e Costura, Confeccdo de Bijuterias, Beleza e Estética, Barbearia,
Artesanato, Designer de Sobrancelhas e Alongamento de cilios, Auxiliar Administrativo,
Refrigeragao, Eletricista Predial e Doces Finos e Salgados em Parceria com a

Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude - SEDSCJ do Estado de Pernambuco /PE;

Realizacdo dos Cursos de Capacitacdao Profissional de Corte e Costura em maquinas industrias no
Municipio de Salgueiro — PE.

Parceria na Realizacdo de Atividades Sociais, Cuturais, Esportivas e de Lazer para os usuarios do
Projeto Cristolandia, que tem como objetivo a prevencdo, recuperacgao e assisténcia a dependentes
guimicos e codependentes; Assessoria Técnica para a Associacdo Brasileira das Centrais de
Abastecimento - ABRACEN;

Realizagao do Evento Campus Party Natal 2018, realizado no periodo de 110 a 15 de abril no Centro
de Conversoes de Nata -RN;




Consultoria e Assessoria no Projeto CEASA -PE, para transformacdo da CEACA em Organizacao
Social- OS, em contrato celebrado com o Centro de Abastecimento e Logistico de PE — CEASA.

Realizacdo de Consultoria e Assessoria Mecanica para a MV Informatica Nordeste Ltda;

Realiza¢do de Eventos de Promogdo de Evento de Educacdo Fisica destinados aos alunos da Rede
Municipal de Ensino de Juazeiro — BA;

Realizacdo do Evento do Dia Nacional de Lutas da Pessoa com Deficiéncia da
Prefeitura Municipal de Ipojuca — PE;

Realizacdo do Plano de Residuos Sélidos do Municipio de Altinho — PE;

Formacao Inicial e Continuada para os Professores da Educacdo de Jovens e Adultos da Rede
Municipal de Ensino de Pesqueira — PE;

Realizagdo das ag¢Bes do Programa de Inclusdao Produtiva — PERNAMBUCO NO BATENTE em
atendimento a 400 jovens e adultos em Situacdo de Pobreza e em Situacdo de Vulnerabilidade e
Risco Social, residentes nas Comunidades da Ilha de Deus e Vila da Imbiribeira - Recife/PE, constitui
de em 03 (trés) moédulos Qualificagcdo Social, Qualificacdo Profissional e Qualificagdo Produtiva,
ofertando os cursos de Corte e Costura, Confeccdo de Bijuterias, Beleza e Estética, Designer de
Sobrancelhas e Alongamento de cilios, Auxiliar Administrativo, Refrigeracao, Eletricista Predial e
Doces Finos e Salgados em Parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e
Juventude - SEDSCJ do Estado de Pernambuco /PE;

Parceria na Realizacdo de Atividades Sociais, Culturais, Esportivas e de Lazer para os usuarios do
Projeto Cristolandia, que tem como objetivo a prevencdo, recuperacao e assisténcia a dependentes

guimicos e codependentes;

Realizagcdo de consultoria administrativa para a implantacdo e execu¢ao de programa de gestao
por resultados junto a secretarias e gestores municipais da Prefeitura de Carpina -PE;

Realizagdo de consultoria especializada para elaboragdo do edital da selegao simplificada,
assessoramento e acompanhamento integral a comissdo geral da Prefeitura de Ferreiros-PE;

Realizacdo de Consultoria e Assessoria Mecanica para a MV Informatica Nordeste Ltda;
Realizacdo da 72 Conferéncia Municipal de Saude da Cidade de Ipojuca — PE;

Realizagao do Férum: Plano Municipal de Assisténcia Social do Ipojuca — Quadriénio 2018-2021,
Prefeitura Municipal de Ipojuca -PE;




Execucdo do Projeto Novo Mais Educacdo em Acao, de desenvolvimento e aprendizagem a lingua
portuguesa e matemadtica no ensino fundamental na rede Municipal de Ensino do Municipio de
Xexéu — PE;

Realizacdo dos Seminadrios de Utilizacdo dos instrumentos de Planejamento e Elaboracdo do Plano
de Desenvolvimento urbano integral - PDUI em Parceria com a Agéncia Estadual de Planejamento
e Pesquisa de Pernambuco — CONDEPE — FIDEN.

Realizagao de cursos profissionalizantes na area de Beleza, destinados aos municipes de Juazeiro —
BA, nos arcos de Depilacdo, Barbeiro e Penteados, Prefeitura Munic ipal de Juazeiro — BA;

Realizacdo de Formacao Continuada para os profissionais da Educacdo Municipal de Juazeiro — BA;
Realizacdo de Consultoria e Assessoria para a Associacdo Igarassuense de Educacdo e Cultura;

Realizacdo das pré-conferéncias e conferéncia Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Ipojuca -PE;
Assessoria Técnica para a Associacdo Brasileira das Centrais de Abastecimento -ABRACEN;

Realizagdo das agdes do Programa de Inclusao Produtiva — PERNAMBUCO NO BATENTE em
atendimento a 350 jovens e adultos em Situacdo de Pobreza e em Situa¢do de Vulnerabilidade e
Risco Social, residentes nas Comunidades da Ilha de Deus e Vila da Imbiribeira - Recife/PE, constitui
de em 03 (trés) mddulos (Qualificacdo Social 140 h/a, Qualificacdo Profissional 160 h/a e
Qualificagdo Produtiva 140 h/a) perfazendo um total de 440 h/a ofertando os cursos de Corte e
Costura, Bordado Manual e Customizacdo, Beleza e Estética, Operador de Caixa, Auxiliar
Administrativo, Refrigeracao, Mecanico de Auto e Confeitaria, Pastelaria, Serigrafia e

Rececionista em Parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude -
SEDSCJ do Estado de Pernambuco /PE;

Parceria na Realizacao de Atividades Sociais, Cuturais, Esportivas e de Lazer para os usuarios do
Projeto Cristolandia, que tem como objetivo a prevencdo, recuperacao e assisténcia a dependentes
guimicos e codependentes;

Assessoria Técnica para a Associac¢do Brasileira das Centrais de Abastecimento - ABRACEN;

Realizacdo das acbes do Programa de Inclusdo Produtiva — PERNAMBUCO NO BATENTE em
atendimento a 250 jovens e adultos em Situacdo de Pobreza e em Situacdo de Vulnerabilidade e
Risco Social, residentes nas Comunidades da Ilha de Deus e Vila da Imbiribeira - Recife/PE,
constituide em 03 (trés) modulos (Qualificagdo Social 100 h/a, Qualificagdo Profissional 160 h/a e
Qualificagdo Produtiva 80 h/a) perfazendo um total de 340 h/a ofertando os cursos de Corte e
Costura, Bordado Manual e Customizacdo, Beleza e Estética, Operador de Caixa, Auxiliar
Administrativo, Refrigeracdo, Mecanico de Auto e Confeitaria, em Parceria com a Secretaria de
Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude - SEDSCJ do Estado de Pernambuco /PE;




Assessoria Técnica para a Associacao Brasileira das Centrais de Abastecimento - ABRACEN;

Realizagdo das a¢des do Programa de Inclusdo Produtiva para o Fortalecimento de Vinculos
Familiares, Geracdo de Renda e Inser¢do no Mundo Produtivo de 500 jovens e adultos em Situacdo
de Pobreza e em Situagao de Vulnerabilidade e Risco Social, residentes nas Comunidades da llha
de Deus e Vila da Imbiribeira - Recife/PE, constitui de em 03 (trés) mddulos (Qualificagdo Social 100
h/a, Qualificacdo Profissional 160 h/a e Qualificagdo Produtiva 80 h/a) perfazendo um total de 340
h/a ofertando os cursos de Corte e Costura, Bordado Industrial, Serigrafia, Customiza¢do e
Artesanato, Culindria Regional e Comunitdria, Eletricista, Enacanador, Beleza e Estética, Audio,
Video e Foto, Informatica Bdsica, Camareira, Servigcos Administrativos, e Guia de Turismo, em
Parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos - SEDSDH do Estado de
Pernambuco /PE;

Parceria na Realiza¢cdo de Atividades Sociais, Cuturais, Esportivas e de Lazer para o Grupo da 32
Idade Saber Viver “A Voz da Ilha”, atendendo Idosos da comunidade da Ilha de Deus — Recife/PE;

Parceria na Execucdo do Projeto de Educacao Saber Viver, atuante na comunidade da Ilha de Deus
— Recife/PE, com atividades educacionais para criancas de 04 a 09 anos, Orientacdo de Cidadania
e preparacao de familias no enfrentamento ao Risco Social;

Realizacdo das ag¢Ges do Programa de Inclusdo Produtiva - PE no Batente, em Parceria com a
Prefeitura Municipal de Buique/PE;

Realizacdo das a¢des do Programa de Inclusdo Produtiva - PE no Batente, em Parceria com a
Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Capibaribe/PE;

Realizagao das agBes do Programa de Inclusao Produtiva - PE no Batente, em Parceria com a
Prefeitura Municipal de Agrestina/PE;

Realizagdo das ag¢des do Programa de Inclusdao Produtiva - PE no Batente, em Parceria com a
Prefeitura Municipal de Catende/PE;

Realizagao das agdes do Programa de Inclusao Produtiva - PE no Batente, em Parceria com a
Prefeitura Municipal de Taquaritinga do Norte/PE;

Realizacdo das ag¢Ges do Programa de Inclusdo Produtiva - PE no Batente, em Parceria com a
Prefeitura Municipal de Tamandaré/PE;

Realizacdo das a¢des do Programa de Inclusdo Produtiva - PE no Batente, em Parceria com a
Prefeitura Municipal de Sdo José da Coroa Grande/PE;

Realizagao das agdes do Programa de Inclusao Produtiva - PE no Batente, em Parceria com a
Prefeitura Municipal de Camocim de Sdo Félix /PE;




Realiza¢do das a¢des do Programa de Inclusdao Produtiva - PE no Batente, em Parceria com a
Prefeitura Municipal de Vicéncia /PE;

Realizagao das a¢des do Programa de Inclusao Produtiva - PE no Batente, em Parceria com a
Prefeitura Municipal de Lagoa dos Gatos /PE;

Realizacdo do Projeto Didatico para Vivéncias Pedagdgicas dos 51 anos de emancipa¢do do
municipio de Caetés/PE;

Realizacdo de Consultoria técnica para adequacdo do Plano de Residuos Sélidos do municipio de
Catende/PE;

Realizacdo de Consultoria técnica para adequacao do Plano de Residuos Sélidos do municipio de
Lajedo/PE;

Realiza¢do da Formacgao Continuada para Professores da Educacao de Jovens e Adultos — EJA da
Rede Municipal de Ensino de Timbauba/PE;

Realizagdao de treinamentos para merendeiras, servicos gerais e auxiliares administrativos das
escolas do municipio de Itapissuma/PE;

Realizacdo de Consultoria técnica para adequacao do Plano de Residuos Soélidos do municipio de
Buenos Aires/PE;

Realizacdo de Consultoria técnica para a Prefeuitura Municipal de Caetés/PE;

Realizacdo da Formacao Inicial e Continuada para Professores do Programa Brasil Alfabetizado, em
parceria com a Prefeitura Municipal de Santa Maria do Cambuca/PE;

Realizacdo da atualiza¢do do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos do municipio de Belo
Jardim/PE;

Realizacdo da Formacdo Continuada para Professores da Rede Municipal de Ensino de Joagquim
Nabuco/PE;

Realizacdo de Cursos de Aperfeicoamento em Gestao Escolar, em parceria com a Prefeitura
Municipal de Aroeiras/PB;

Realizacdo da Formacgdo Continuada dos Professores da Educacdo Infantil da Rede Municipal de
Ensino de Itapissuma/PE;




Realizacdo da 42 Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador, em parceria com a Secretaria
Estadual de Saude de Pernambuco;

Realizagdo de treinamento em Telemarketing e Atendimento ao cidaddo no Setor Publico, visando
atender a necessidade das acdes do Sistema Nacional de Emprego em parceria com a Prefeitura
Municipal de Jaboatdo dos Guararapes/PE;

Realizacdo de Consultoria e Assessoria para a TGl Consultoria e Gestdo S/A;

Apoio Técnico na Campanha Educativa na Prevencdo de Violéncia Contra Criangas e Adolescentes
em Eventos Festivos, em parceria com a Secretaria da Crianca e Juventude do Estado de
Pernambuco;

Realizagdo do Seminario Municipal de Educacdo Basica de Jodo Alfredo/PE;

Realizacdo de Consultoria técnica para a Secretaria de Educa¢do do municipio de Sdo Caetano/PE;

Realizagdo do Seminario Municipal de Educa¢do Basica de Casinhas/PE;

Realizacdo da Formacdo Continuada para Professores da Rede Municipal de Ensino de Cortés/PE;

Realizacdo da Formacgdo Continuada para Professores da Rede Municipal de Ensino de Custédia/PE;

Realizagdo do Seminario Municipal de Educagdo Basica de Riacho das Almas/PE;

Realizacdo de Cursos em parceria ao Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo em
Pernambuco - SESCOOP /PE;

Assessoria Técnica e Pedagdgica para a Prefeitura Municipal de Vertentes/PE;
Assessoria Técnica para a MG Adm. e Assessoria Imobiliaria Ltda;

Realizagao de Palestras para os professores da Educagao Basica da Rede municipal de Ensino em
parceria com a Prefeitura Municipal de Paudalho/PE;

Realizacdo de Consultoria e Assessoria para a MV Informatica Nordeste Ltda;
Assessoria Técnica para a Associacdo Brasileira das Centrais de Abastecimento - ABRACEN;

Realizagao de Apoio Logistico em Eventos realizados pela Secretaria de Educagdo do Estado do
Ceard — SEDUC;




Realizacdo de Apoio Técnico e Logistico na realizacdo do Projeto Direito do Esporte Inclusivo, em
parceria com a Secretaria da Crianga e Juventude do Estado de Pernambuco;

Realizacdo da Formacgao Continuada para Professores da Rede municipal de Ensino em parceria
com a Prefeitura Municipal de Brejo da Madre de Deus/PE;

Realizagdo de Assessoria na Area Administrativa do tipo elaboracdo de planos municipais de
conferéncias regionais e conferéncia Estadual de Politicas Publicas com o semidrido em parceria

com a Secretaria de Agricultura e Reforma Agraria do Estado de Pernambuco - SARA;

Realizacdo do Seminario Municipal de Educacdo Basica da Rede Municipal de Ensino de Bom
Jardim/PE;

Realizacdo de Consultoria e Assessoria para o Grupo SER EDUCACIONAL S/A;

Realizacdo de Capacitacdo de Professores nda Educacdo Bdsica da Rede Municipal de Ensino, em
parceria firmada com a Prefeitura Municipal de Santa Cecilia/PE;

Realizacdo das atividades para planejamento do gerenciamento educacional da Rede Municipal de
ensino do municipio de Caetés/PE;

Realizacdo de Consultoria e Assessoria para a NECTAR — Nucleo de Empreendedorismo em Ciéncia,
Tecnologia e Artes;

Realizacdo de Consultoria e Assessoria para a JJ DL Tecnologia Ltda;

Realizagdo das agdes do Programa de Inclusdo Produtiva - PE no Batente, em Parceria com a
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos - SEDSDH do Estado de Pernambuco /PE;

Realizagdo do Projovem Trabalhador no municipio de Jaboatdo dos Guararapes/PE;
Realizagdo do Projovem Trabalhador no municipio de Sdo Lourengo da Mata/PE;

Realizacdo do Forum de Atencdo Primaria e Oficina de Acolhimento e Planejamento Regional, em
parceria com a Secretaria de Saude do Estado de Pernambuco;

Apoio Técnico na Campanha Educativa na Prevencao de Violéncia Contra Criangas e Adolescentes
em Eventos Festivos, em parceria com a Secretaria da Crianca e Juventude do Estado de

Pernambuco;

Realizagdo da Formacgdo Continuada dos Professores da Rede Municipal de Ensino de Carpina/PE;




Realizagao de Evento para a Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade do Estado de
Pernambuco — SEMAS

Realizagdo de Capacitacdo de Professores da Rede Municipal de Ensino de Surubim/PE;
Realizagdo do Seminario Municipal de Educa¢do Basica de Sdo Caetano/PE;
Realizacdo do Seminario Municipal de Educagdo Basica de Bonito/PE;

Realizacdo de Evento do Programa Gestdo Compartilhada de Mulheres para a Controladoria e
Ouvidoria Geral do Estado do Ceard — CGE/CE;

Assessoria Técnica para a Prefeitura Municipal de Paudalho/PE;

Assessoria Técnica para ABRACEN — Associc¢do Brasileira das Centrais de Abastecimento/PE;
Realizagdo de Consultoria e Assessoria para o Grupo SER EDUCACIONAL S/A;

Gerenciamento do Projeto Modernizagcdo da Secretaria de Saude do Municipio de Jaboatdo dos
Guararapes/PE, em parceria firmada com o IAUPE — Instituto de Apoio a Fundagcdo Universidade
de Pernambuco;

Acompanhamento do Projeto para Implantacdo de Novo Modelo de Gestdo do Ministério da
Integracdo, em parceria firmada com o o IAUPE — Instituto de Apoio a Funda¢dao Universidade de

Pernambuco;

Acompanhamento e Avaliagao do Projeto AGEFEPE, em parceria firmada com o IAUPE — Instituto
de Apoio a Fundagdo Universidade de Pernambuco;

Realizagdao do Curso de Formagao para Gestores e Educadores em Atendimento ao Plano de Agdes
Articuladas-PAR no Programa de Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade do Municipio de
Arapiraca/AL;

Assessoria Técnica para a TGl — Consultoria em Gestdo S/A.

Assessoria Técnica para a MG Adm. e Assessoria Imobiliaria Ltda;

Realiza¢cdo do Curso de Formagao para Gestores e Educadores em Atendimento ao Plano de Agdes

Articuladas-PAR no Programa de Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade do Municipio de
Arapiraca/AL;




Realizacdo do Seminario de Construcdo do Plano Estadual de Educacdo em PrisGes em parceria
firmada com a Secretaria de Educac¢do do Estado do Cear3;

Realizacdo de Evento em parceria firmada com a Universidade de Pernambuco — UPE — ( IV
Seminario Internacional de Educacdo Superior e Il Simpdsio de Docéncia Universitaria);

Realizagdo de Evento em parceria firmada com a Secretaria do Trabalho, Qualificacao e
Empreendedorismo de Pernambuco — STQE — (Palestras de Fortalecimento das A¢des do SINE/PE);

Realizacdo de 16 Seminarios nas Regides de Desenvolvimento do Estado de Pernambuco na
divulgacdo das Atividades que envolvem a Copa do Mundo de 2014, em parceria com a SECOPA —
Secretaria Extraordinaria da Copa de 2014;

Realizacdo de Capacitacio de Pessoal nas Areas de Aquicultura Familiar, Moda/Design e
Beneficiamento de Polpa de Frutas no Projeto de Apoio a Pesquisa e Inovagdo para o
Desenvolvimento Social nos municipios de Pernambuco, através de parceria firmada com a
Secretaria de Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — SECTEC.

Realizacdo de Cursos no Programa de Qualificagdo Profissional Construindo uma Vida Nova, em
parceria firmada com a Prefeitura Municipal de Jaboatdo dos Guararapes/PE;

Realizacdo do Il Encontro Estadual do Programa Casa das Juventudes, em parceria com a Secretaria
da Crianca e Juventude do Estado de Pernambuco;

Realizacdo de Eventos em parceria firmada com a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado do
Ceard — CGE;

Realiza¢do de Eventos em parceria firmada com a Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade
do Estado de Pernambuco - SEMAS;

Realizacdo da 12 Conferéncia Estadual sobre a Transparéncia e Controle Social — CONSOCIAL, em
parceria firmada com a Secretaria da Casa Civil do Estado de Pernambuco;

Gerenciamento do Projeto Modernizacdo da Secretaria de Saude do Municipio de Jaboatdo dos
Guararapes/PE, em parceria firmada com o IAUPE — Instituto de Apoio a Fundacdo Universidade
de Pernambuco;

Realizacdo de Cursos no Programa de Qualificacdo Profissional dos Servidores da Prefeitura, em
parceria firmada com a Prefeitura de Jodo Pessoa/PB;

Realizacdo da Il Jornada Pedagdgica da Educacao Infantil da Rede Municipal de Ensino, em parceria
com a Prefeitura Municipal de Cortés/PE;




Acompanhamento e Avaliagao do Projeto AGEFEPE, em parceria firmada com o IAUPE — Instituto
de Apoio a Fundagdo Universidade de Pernambuco;

Realizacdo de Eventos Festivos, em parceria com a Prefeitura Municipal de Palmares/PE;

Apoio Técnico na Campanha Educativa na Prevencgao de Violéncia Contra Criancas e Adolescentes
nos Eventos Festivos de Sao Jodo nas Cidades de Caruaru, Arcoverde, Bezerros e Gravata, em
parceria com a Secretaria da Crianca e Juventude do Estado de Pernambuco;

Acompanhamento do Projeto para Implantacdo de Novo Modelo de Gestdo do Ministério da
Integracdo, em parceria firmada com o o IAUPE — Instituto de Apoio a Funda¢dao Universidade de
Pernambuco;

Apoio Técnico na Campanha Educativa na Prevencdo de Violéncia Contra Criancas e Adolescentes
no Evento do Festival de Inverno, em parceria com a Secretaria da Crianga e Juventude do Estado
de Pernambuco;

Realizagao de Capacitagao e Treinamento direcionado ao Corpo de Merendeiras das Escolas da
Rede Municipal de Ensino, em parceria firmada com a Prefeitura Municipal de Gldria do Goita/PE;

Realizacdo de Consultoria e Assessoria na Area de Aviacdo, em parceria com o Grupo SER
EDUCACIONAL S/A;

Acdbes de Avaliacdo e Monitoramento do Projeto Jovem Soldador do municipio de Ipojuca/PE, em
parceria firmada com o Centro de Relagdes Publicas de Pernambuco — CRPP;

Realizacdo de Capacitacdo de Professores na realizacdo da Formacdo Continuada do Corpo
Docente da Rede Municipal de Ensino, em parceria firmada com a Prefeitura Municipal de
Palmares/PE;

Consultoria Administrativa e Acompanhamento dos Recolhimentos e Parcelamentos
Previdenciarios, em parceria com a Prefeitura Municipal de Itaquitinga/PE;

Coordenacdo de Cursos de Pds Graduacao, em parceria firmada com a Fundac¢do L'Hermitage;

Realizacdo da Ill Jornada Pedagdgica destinada aos Professores da Educacdo Infantil, em parceria
firmada com a Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Capibaribe/PE;

Realizacdo de Capacitacdao de Professores na realizacdo da Formac¢dao Continuada do Corpo
Docente da Rede Municipal de Ensino, em parceria firmada com a Prefeitura Municipal de
Surubim/PE;




Realizacdo de Capacitacdo de Professores na realizacdo da Formacdo Continuada do Corpo
Docente da Rede Municipal de Ensino, em parceria firmada com a Prefeitura Municipal de
Casinhas/PE;

Assessoria Técnica para ABRACEN — Associcdo Brasileira das Centrais de Abastecimento/PE;

Assessoramento Técnico a Secretaria de Educagdao, em parceria com a Prefeitura Municipal de
Santa Maria do Cambuca/PE;

Elaboracdo de Anudrio Estatistico com referéncia aos 50 anos, em parceria com o Centro de
Abastecimento e Logistica de Pernambuco — CEASA;

Assessoria e Cobranga Imobiliaria, em parceria com a MG Adm. e Assessoria Imobiliaria Ltda;

Realizacdo da Formacgdo Continuada para Professores de Histéria e Geografia, em parceria com a
Prefeitura Municipal de Bom Conselho/PE;

Realizacdo das Atividades do IV Seminario de Educacdo Basica da Rede Municipal de Ensino, em
parceria firmada com a Prefeitura Municipal de Carpina/PE;

Realizacdo de Capacitacdo e Formac¢do Continuada dos Professores da Rede Municipal de Ensino,
em parceria firmada com a Prefeitura Municipal de Sdo Caetano/PE;

Realizacdo de Cursos de Qualificagdo para o Projeto de Trabalho e Geragao de Renda, em parceria
firmada com a Prefeitura Municipal de Nazaré da Mata/PE;

Realizacdo de Capacitacdo Pedagdgica para Professores da Rede Municipal de Ensino, em parceria
com a Prefeitura Municipal de Frei Miguelinho/PE;

Assessoria Técnica para a TGl — Consultoria em Gestdo S/A.

Organizagao de eventos para realizagdo de acdes referentes ao Programa de Qualidade de Vida,
para atendimento a Escola de Gestao Publica do Estado do Ceara — EGP, através de pareceria
firmada com o Governo do Estado do Cear3;

Execucdo, Gerenciamento, Administracdo e Apoio Logistico na realizacdo de eventos para
Formacao de Agentes e Coordenadores do Programa de Esporte e Lazer da Cidade — PELC, através
de parceria firamada com a Fundac¢3do Viva Maranguape de Turismo, Esporte e Cultura no municipio
de Maranguape/CE;

Cursos de Qualificacao Profissional para Membros do Programa Bolsa Familia em parceria firmada
com a Secretaria de Promoc¢do da Cidadania no municipio de Jaboatdo dos Guararapes;




Organizacdo de Eventos para atendimento a Secretaria de Aguas e Clima — APAC, em parceria
firmada com o Governo do Estado de Pernambuco;

Organizacdao de Eventos para atendimento a Secretaria de Estado da Inclusdo, Assisténcia e
Desenvolvimento Social — SEIDES, em parceria firmada com o Governo do Estado de Sergipe;

Realizagao de Consultoria para criagdo, implantagao e gestao de uma Incubadora de Empresas no
setor de confecgOes, em parceria firmada com a Prefeitura Municipal de Vertentes/PE;

Revisdo e Elaboracdo de Relatdrio Final do Projeto Contas Regionais, em parceria firmada com o
IAUPE — Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco;

Assessoria Técnica e Logistica a Editora FTD S.A.;

Capacitacdo Social e Atualizacao Profissional dos Feirantes de Feiras Livres, em parceria com a
Prefeitura Municipal de Pesqueira/PE;

Cursos de Qualificacdo Profissional para Grupos de Mulheres no ambito das acdes promovidas pela
Secretaria Especial da Mulher, em parceria com a Prefeitura Municipal de Jaboatdo dos
Guararapes/PE;

Apoio operacional para levantamento de iméveis e recadastramento imobilidrio do municipio de
Garanhuns, no ambito do Projeto PMAT, numa parceria com o IAUPE — Instituto de Apoio a
Universidade de Pernambuco;

Realizacao de Oficinas Educativas com trabalhadores do Programa Chapéu de Palha da Fruticultura,
do Governo do Estado de Pernambuco, focadas na tematica Meio Ambiente, em parceria firmada
com a SECTEC — Secretaria de Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco;

Cursos de Qualificagdo Profissional para Gera¢do de Renda e Trabalho dos beneficidrias do
Programa Bolsa Familia através do IGD, em parceria firmada com a Prefeitura Municipal de
Paudalho/PE;

Cursos de Qualificacdo Profissional e Oficinas para beneficiarios do PETI, em parceria firmada com
a Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista/PE;

Cursos de Qualificacdo Profissional na drea Industrial, em parceria firmada com a Prefeitura
Municipal de Santana do Ipanema/PE;

Elaboracdo do Projeto de Modernizacdo da Administracdao Tributdria — PMA, em parceria firmada
com a Prefeitura Municipal de Serra Talhada/PE;




Assessoramento Técnico a Secretaria de Educacdo, em parceria com a Prefeitura Municipal de
Santa Maria do Cambuca/PE;

Processamento e Critica das Informagdes Coletadas no levantamento da Situacao Escolar (LSE) de
99 (noventa e nove) unidades Educacionais do municipio de SerraTalhada, em parceria firmada
com o IAUPE — Instituto de Apoio a Fundagao

Universidade de Pernambuco;

Cursos de Qualificacdo Social e Profissional de publico em situacdo de vulnerabilidade social e
profissional, sendo beneficidrias do Programa Bolsa Familia, em parceria com a Prefeitura
Municipal de Itapissuma/PE;

Assessoria Técnica para ABRACEN — Associcdo Brasileira das Centrais de Abastecimento/PE;

Elaboracao do Projeto “Programa de Formag¢ao de Monitores Sociais e Jovens do Projovem
Adolescente” para atendimento a Secretaria de Acdo Social, em parceria firmada com a Prefeitura
Municipal de Buique/PE;

Elaboracdo do Projeto “Programa de Formacdo Continuada de Professores, Monitores e
Coordenadores do PETI” para atendimento a Secretaria de A¢ao Social, numa parceria firmada com
a Prefeitura Municipal de Buique/PE;

Elaboracdo do Projeto “Programa de Cursos de Qualificacdo Profissional para Geracao de Trabalho
e Renda aos Beneficidrias do CRAS” para atendimento a Secretaria de A¢ao Social, em parceria
firmada com a Prefeitura Municipal de Buique/PE;

Elaboracdo do Projeto “Programa de Oficinas Ocupacionias para Beneficiarias do CRAS” para
atendimento a Secretaria de Ac¢do Social, em parceria firmada com a Prefeitura Municipal de
Buique/PE;

Cursos de Qualificacdo Profissional para jovens no ambito do Projeto Executivo Jovem, em parceria
com a Prefeitura Municipal de Pesqueira/PE;

Supervisdo/Monitoramento para implantacgdo das unidades produtivas do Projeto de Promocdo da
Inclusdo Produtiva — Espaco do Empreendedor, em parceria com a Prefeitura Municipio Camocim
de S3o Félix/PE;

Cursos de Qualificagcdo Profissional e A¢bes Socioassistencias para o Centro de Convivéncia de
Idosos, em parceria com a Prefeitura Municipal de Camocim de Sao Félix/PE;

Apoio logistico e operacionalizacdao do Programa de Apoio a Formacdo Superior e Licenciaturas
Indigenas, em parceria firmada com a FUNECE — Fundagdo Universidade Estadual do Ceara;




Verdejantes/PE;

Prefeitura Municipal de Rio Formoso/PE;

Buique/PE;

Cursos de Qualificacdo Profissional para atendimento aos beneficidrias do Programa Bolsa Familia,
em parceria firmada com o municipio de Sdo José da Coroa Grande/PE;

Elaboragdo do Plano Municipal de Educag¢do, em parceria firmada com a Prefeitura Municipal de

Apoio operacional a execu¢do do Curso de Formacdo de Agentes Penitenciarios, em parceria
firmada com a IAUPE — Instituto de Apoio a Fundacdo Universidade de Pernambuco;
Cursos de Qualificacdo Profissional para beneficiarias do CRAS, em parceria firmada com a

Assessoria Técnica a Secretaria de Ag¢ao Social, em parceria firmada com a Prefeitura Municipal de

Assessoria e Cobranca Imobilidria, em parceria com a MG Adm. e Assessoria Imobilidria Ltda;

VI. DADOS FiSICO-FINANCEIROS: PLANILHAS ORCAMENTARIAS

13. Valor total do Projeto:

Natureza da Despesa Valor (RS)
Proponente
Especificagdo ADEPE Financeira | Econdmica Total
EQUIPE INSTRUTORES RS 32.000,00 RS 32.000,00

MATERIAL GRAFICO E DE DIVULGAGAO

RS 10.830,00

RS 10.830,00

KIT DE BENIFICIARIOS

RS 16.990,00

RS 16.990,00

MANTER O FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES
DO ESCRITORIO DO PROJETO, SEDE NO

MUNICIPIO DE TRINTADE- MATERIAL R$3.331,05 R$3.331,05
EXPEDIENTE
MATERIAIS DE INSUMOS E DE CONSUMO PARA
REALIZAR OS CURSOS PROFISSIONALIZANTES E RS 44.600,00 |RS 28.980,00 RS 73.580,00

MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE

ALIMENTACAO

RS 45.000,00

RS 45.000,00

LOCACAO E AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS

RS 97.800,00

RS 97.800,00

EVENTOS

RS 10.000,00

RS 10.000,00




TOTAL

| R$ 262.051,05 |R$ 28.980,00

RS 291.031,05

14. Cronograma de Desembolso:

Cronograma de Aporte ou Aplicagdo (RS 1,00)

ADEPE PROPONENTE
Parcela Més/Ano Valor Parcela Més/Ano Valor
1¢ JANEIRO/2026 RS 262.051,05 1¢ Dezembro/2026 RS 28.980,00

15. Detalhamento do orgamento de bens e servicos com memdria de calculo por meta, etapa e

tipo de despesa.

3. Cronograma de Execugao (meta, etapa ou fase)
Indicador Fisico Duracgdo
Met Etapa/ Término
eta Fase Especificagdo Unidade | Quantidade] Inicio até
Estruturar equipe técnica do
'pr.OJeto., daigestao o Janeiro Agosto
Etapa 1.1 administrativa, instrutores, Profissionais 4
. e . 2026 2026
apoio administrativo e
motorista
et 19 Material grafico e Material de Grafi 203 Janeiro Agosto
apa L. divulgacio raticos 2026 2026
Etapa 1.3 Kit de benificiari Kit 100 Janeiro Agosto
apa 1. it de benificidrios its 2026 2026
Manter o funcionamento das
! atividades do escritério do Janeiro Agosto
Etapa 1.4 projeto, sede no municipio de Meses 08 2026 2026
Trindade- material expediente
Materiais de insumos e de
consumo para realizar os . Janeiro Agosto
Et 1. Mat 1
apa 1> cursos profissionalizantes e ateriais > 2026 2026
Materiais de limpeza e higiene
Et 1.6 Ali taca Lanch 6.000 Janeiro Agosto
apa 1. imentacdo anche . 2026 2026




16. DAS DECLARACOES:

Declaramos a inexisténcia de divida com o Poder Publico, bem como, inscricdo nos bancos de dados
publicos e privados de protecao ao crédito.

Declaramos que os dirigentes ndo se encontram incurso em nenhuma das situacées de vedacao
constante na Politica de Transacdes com Partes Relacionadas da ADEPE

Trindade/PE, 18 de setembro de 2025.

Maria Giselma da Silva
Presidente da Associa¢ao Flor de Mandacaru



PLANO DE TRABALHO

1. Dados Cadastrais

Orgao/Entidade Proponente: ASSOCIACAO DOS ARTESOES FLOR DE CNPJ: 47.085.276/0001-83
MANDACARU DO MUNICIPIO DE TRINDADE-PE
Endereco: Rua Padre Cicero, 280.

Cidade: Trindade UF: PE | CEP: 56.250-000 | DDD/telefonel [ DDD/telefone2
87-99942-7406

Site: E-Mail: CONT.PEDROLEO@GMAIL.COM

Conta corrente: Banco: Agéncia: Praca de Pagamento:

Nome do Responsavel pela entidade — Maria Giselma da Silva CPF: 052.456.174-55

Funcao: Presidente

Endereco: R. Projetada, 13. CEP: 56250-
000
E-Mail: mariagiselmatrindade@gmail.com
Responsavel pelo projeto DDD/teletone E-maill
Adalberto Souza 81 —9.87687922 adalberto@deaconsult.com.br

. ____________________________________________________________________________________________________________|
2. Descri¢ao do Projeto

Titulo do Projeto: PE PRODUZ — Esculpindo o futuro através da Arte -
Trindade/PE.
APL - GESSO

Periodo de Execugao

Inicio: Término:
Janeiro/2026 agosto/2026

APRESENTAGCAO/INTRODUGAO:

O projeto serd aplicado através de uma abordagem histérico cultural, participativa, lidica (através de
dindmica de grupo, aulas pratica e visuais, entrega de apostilas, videos), apresentacdo dos cursos
profissionalizantes especializados. Os quais serdao desenvolvidos a partir da realidade e das potencialidades
locais, para o entendimento dos principios éticos, morais e culturais.

Para alcangcarmos um bom resultado na metodologia proposta, o Projeto sera composto por profissionais
competentes especializados, para desenvolverem as atividades que seguem em anexo no cronograma.

Os cursos ofertados terdo uma carga horaria de 180h/aula cada, serdo ministrados simultaneamente
durante 05 meses, semanalmente, serdo 04 turmas com 25 participantes cada, totalizando 100 cursistas
em sua totalidade, os cursos ser3o realizados na ASSOCIACAO DOS ARTESOES FLOR DE MANDACARU DO
MUNICIPIO DE TRINDADE-PE, inscrita sob o CNPJ n2 47.085.276/0001-83, situada na Rua Padre Cicero, n®
280 - Centro do Municipio de Trindade, constituida em maio de 2022.

A ASSOCIACAO DOS ARTESOES FLOR DE MANDACARU DO MUNICIPIO DE TRINDADE-PE, sera a parceira na
execucdo das atividades, pois tem se destacado na regido, contribuindo com o desenvolvimento local,
destarte o projeto vem para fortalecer esse arranjo local de forma a melhorar a condi¢cdo de vida das
mulheres e homens deste municipio.



mailto:gabrielrufino_gr@hotmail.com

As avaliacOes de cada curso sera individual que representa um componente curricular escolhido especifico
do curso de referéncia, a qual podera ser realizada ao final de cada curso especifico ao término serd
entregue a cada cursista avaliado um certificado de conclusdo no semindrio que envolvera a participacao
de dos familiares de cada cursista, o mesmo sera emitido em nome do aluno concluinte, ( que ganha mais
forca e consisténcia em seu curriculo e, principalmente, melhoria em sua condicdo de disputa no acirrado
mercado de trabalho).

PUBLICO-ALVO/POPULAGAO BENEFICIADA - ESTIMATIVA

O publico beneficiario serd composto por mulheres em sua maioria e homens em situacao de vulnerabilidade
social, populagdo negra e integrantes do programa bolsa familia e inscritos nos Cadastro Unico dos
programas sociais.

O projeto atenderd diretamente 100 pessoas que se encontram em situacdo de pobreza e foram cadastradas
no CadUnico, sendo que 40 (quarenta) sdo homens e 60 (sessenta) sdo mulheres, ou seja, as mulheres
representam 60% e os homens representam 40%.

Numero Total de Beneficiarias

(incluindo jovens) Diretos Indiretos
Homens 40 150
Mulheres 60 500

Total 100 650

IDENTIFICACAO DO OBJETO, PROGRAMA OU EVENTO:

Projeto de qualificagdo de cursos profissionalizantes de artesanato em Gipsita, para mulheres e homens em
situacdo de vulnerabilidade social, preferencialmente inscritas no Cadastro Unico do Municipio de Trindade
do Estado de Pernambuco, objetivando seu acesso no mercado de trabalho ou geracdo de renda prépria.

JUSTIFICATIVA:

Capacitar 100 pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, preferencialmente inscritas no Cadastro Unico
do Municipio de Trindade do Estado de Pernambuco, visando sua promoc¢ao da cidadania, qualificacdo
profissional e geracado de renda.

O resgate da cidadania para o século XXI requer que entremos num processo de desenvolvimento local
sustentavel no que se refere ao tocante da questdo, bem como outros eixos (situacdo ambiental urbana e
rural, economia solidaria e a qualificagdo profissional diversificada) como elemento central do
desenvolvimento humano. A disseminagao do conhecimento dos seus direitos pode diminuir e até mesmo
eliminar as injusticas, a falta de reconhecimento das quais as mulheres sdo as maiores vitimas, onde significa
gue os grupos sociais e mesmo mulheres que se sentem prejudicadas podem lutar, por transformacdes e
conquistar novos espacos. Em particular, percebemos a dificuldade das familias e dos chefes de familia ndo
valorizarem o papel da mulher, considerando a questao de género, raca, etnia e direitos reprodutivos, bem
como a geracdo de renda, que sob a nossa dGtica, ndo sao consideradas.

Neste contexto, gostariamos de ressignificar o seu papel, muitas vezes como mantenedora do lar e da




familia, buscando discussdes significativas e elementares nas questdes de género, raca, a sua pratica cidada,
bem como a valida¢do da sua opinido que no dia-a-dia de quem coordena a vida da sua familia. Portanto, o
municipio necessita de um trabalho de orientacdo e de qualificacdo profissional, em especial com mulheres
maes jovens, oriundas de programas sociais, na trés esferas, Estadual/PE, Municipal e Federal, e demais
mulheres do Municipio de Trindade/PE, os quais serdo realizados nas comunidades do municipio, através de
capacitacdes junto a sociedade civil e assim, buscamos a parceria para darmos continuidade ao trabalho qué
ja realizamos e precisa ser qualificado, buscando ampliar acGes de politicas especificas para esse publico
alvo, no sentido de viabilizar a construcdao do conhecimento, no ambito das relagdes sociais e para a
promocao da cidadania.

Neste cenario, o Projeto contribui para o fortalecimento e ampliar a¢des e politicas especificas em sua
maioria para mulheres em situac3do de vulnerabilidade social, preferencialmente inscritas no Cadastro Unico
no sentido de viabilizar a constru¢cdo do conhecimento, com iniciativas de qualificacdo profissional,
empreendedorismo e inclusao produtiva.

o] PE PRODUZ -  Esculpindo o futuro através da Arte -  Trindade/PE,
APL - GESSO ird qualificar 100 pessoas, em sua maioria mulheres, que correspondem a 60% do publico, qug
preferencialmente devera estar em situacdo de vulnerabilidade social, preferencialmente inscritas no
Cadastro Unico do Municipio de Trindade do Estado de Pernambuco na area de Artesanato em Gipsita, pard
jovens e adultos pertencentes a familias em situacdo de pobreza, objetivando gerar sua independéncia
socioecondmica, tendo como foco gerar renda para contribuir no sustento da familia. O resgate da cidadanig
para o século XXI requer que entremos num processo de desenvolvimento local sustentavel no que se refere
ao tocante da questdo, bem como outros eixos (situacdao ambiental urbana e rural, economia solidaria e a
qualificacdo profissional diversificada) como elemento central do desenvolvimento humano. A disseminacad
do conhecimento dos seus direitos pode diminuir e até mesmo eliminar as injusticas, a falta de
reconhecimento das quais as mulheres sdao as maiores vitimas, onde significa que os grupos sociais e mesmag
mulheres que se sentem prejudicadas podem lutar, por transformacdes e conquistar novos espacos. Em
particular, percebemos a dificuldade das familias e dos chefes de familia ndo valorizarem o papel da mulher
considerando a questdo de género, raca, etnia e direitos reprodutivos, bem como a geracdo de renda, que
sob a nossa 6tica, ndo sao consideradas. Neste contexto, gostariamos de ressignificar o seu papel, muitag
vezes como mantenedora do lar e da familia, buscando discussdes significativas e elementares nas questdes
de género, raga, a sua pratica cidada, bem como a valida¢do da sua opinidao que no dia-a-dia de quem
coordena a vida da sua familia. Portanto, o municipio necessita de um trabalho profissional, com curso de
artesanato em Gipsita divido em 04 (quatro) turmas, com 25 participantes cada, para a populacdo e assim
buscamos a parceria para darmos continuidade ao trabalho que ja realizamos e precisa ser ampliado.

PARTICIPANTES E ABRANGENCIA DO PROJETO

Historico e situacao socioecondmica do territério e da populagdo a ser beneficiada.




Trindade, PE

IDHM 2010

FAIXA DO IDHM

0,595 Baixo
IDHM entre 0,500 e 0,599
POPULAC[\O 2017 DENSIDADE DEMOGRAFICA 2017
30.155 hab. 101,94 hab/km?
PIB PER CAPITA 2016 ANODE INSTALACAO
RS 6,48 1963
anual, em mil reais de agosto 2010
AREA ’f} SOBRE AS FONTES DE DADOS
295,80 Km?

De acordo com as estimativas de 2017, a populacdao do municipio - Trindade - era de 30.155 pessoas, sendg
composta, em sua maioria, por mulheres e negros, o IDHM é de 0,595.

Entre 2013 e 2017, a populagdo do municipio - Trindade - registrou um aumento de 8,64%. No mesmo
periodo, a UF - Pernambuco - registrou um aumento de 2,87%. A tabela mostra a populagdo total do
municipio e a sua composicao por sexo e cor nesses dois anos.

Populagdo por sexo e cor no municipio - Trindade/PE - 2017

" y

. Homens 49,38% Brancos 25,22%

[l uiheres 50.62% [l Negros 71.98% Ipea e FJP. Fonte:

Elaboracdo: PNUD,
Estimativa populacional FJP (2017). Obs.: Ndo foram consideradas as categorias de cor/raca amarela e

indigena

RENDA, POBREZA, DESIGUALDADE E OCUPAGAO.




RENDA PER CAPITA PERCENTUAL DE INDICE DE GINI
MENSAL 2010 POBRES 2010 2010

RS 338,39 37,28% 0,57

Os valores da renda per capita mensal registrados, em 2000 e 2010, evidenciam que houve reduc¢ado da renda
no municipio - Trindade - entre os anos mencionados. A renda per capita mensal no municipio era de R§
359,43, em 2000, e de RS 338,39, em 2010, a precos de agosto de 2010.

POBREZA

Evolugido das propor¢des de extremamente pobres, pobres e vulneraveis a pobreza inscritas no CadUnico
apos o bolsa familia no municipio - Trindade/PE - 2014 a 2017.
-@- % de extremamente pobres no Cadastro Unico pos Bolsa Familia
% de pobres no Cadastro Unico pos Bolsa Familia

-@- % de vulneraveis a pobreza no Cadastro Unico p6s Bolsa Familia
100

/“’\_.
80 o
60
40

2014 2015 2016 2017

Segundo o Atlas do Desenvolvimento Humano, sdo consideradas extremamente pobres, pobres e
vulneraveis a pobreza as pessoas com renda domiciliar per capita mensal inferior a R$70,00, R$140,00 e
R$255,00 (valores a precos de 01 de agosto de 2010), respectivamente. Dessa forma, em 2000, 33,04% da
populacdo do municipio eram extremamente pobres, 58,20% eram pobres e 78,31% eram vulneraveis 3
pobreza; em 2010, essas proporcdes eram, respectivamente, de 14,50%, 37,28% e 64,90%.

Analisando as informagdes do Cadastro Unico (CadUnico) do Governo Federal, a propor¢do de pessoas
extremamente pobres (com renda familiar per capita mensal inferior a R$ 70,00) inscritas no CadUnico, apéd

0 recebimento do Bolsa Familia passou de 46,13%, em 2014, para 50,20%, em 2017. Ja a proporc¢ao de




pessoas pobres (com renda familiar per capita mensal inferior a RS 140,00), inscritas no cadastro, apds o
recebimento do Bolsa Familia, era de 74,89%, em 2014, e 81,69%, em 2017. Por fim, a propor¢do de pessoas
vulneraveis a pobreza (com renda familiar per capita mensal inferior a RS 255.00), também inscritas no|
cadastro, apds o recebimento do Bolsa Familia, era de 78,36%, em 2014, e 92,69%, em 2017.

DESIGUALDADE DE RENDA

O indice de Gini no municipio passou de 0,77, em 2000, para 0,57, em 2010, indicando, portanto, houve
reducdo na desigualdade de renda.

VULNERABILIDADE

A Vulnerabilidade Social diz respeito a suscetibilidade a pobreza, e é expressa por varidveis relacionadas a
renda, a educacdo, ao trabalho e a moradia das mulheres e familias em situagao vulneravel. Para estas quatro
dimensdes de indicadores mencionadas, destacam-se os resultados apresentados na tabela a seguir:

Vulnerabilidade no municipio - TRINDADE/PE - 2000 e 2010

Elaboracdo: PNUD, Ipea e FJP. Fonte: Censos Demograficos (2000 e 2010).

Total Total

Indicadores 2000 2010
Criancas e Jovens
% de criancas de 0 a 5 anos de idade que ndo frequentam a escola 88.75 65.00
% de 15 a 24 anos de idade que ndo estudam nem trabalham em domicilios 27.30 23.97
vulneraveis a pobreza
% de criangas com até 14 anos de idade extremamente pobres 4491 19.82
Adultos
% de mulheres de 18 anos ou mais sem ensino fundamental completo e em 73.60 62.28

ocupacdo informal

% de mades chefes de familia, sem fundamental completo e com pelo menosum 23.31 38.12
filho menor de 15 anos de idade

% de mulheres em domicilios vulnerdveis a pobreza e dependentes de idosos 5.60 4.64

% de mulheres em domicilios vulnerdveis a pobreza e que gastam mais de uma - 1.58
hora até o trabalho

Condi¢ao de Moradia
% da populagao que vive em domicilios com banheiro e agua encanada 22.10 74.321

A situacdo da vulnerabilidade social no municipio - Trindade - pode ser analisad a pela Jindmica de alguns
indicadores: houve reducdo no percentual de criancas extremamente pobres, g ue passt u de 44,91% para
19,82%, entre 2000 e 2010; o percentual de maes chefes de familia sem fundame tal cor pleto e om filhos
menores de 15 anos, no mesmo periodo, passou de 23,31% para 38,12%




Neste mesmo periodo, é possivel perceber que houve reducdo no percentual de pessoas de 15 a 24 anos
gue ndo estudam nem trabalham e sdo vulneraveis a pobreza, que passou de 27,30% para 23,97%.

Por ultimo, houve crescimento no percentual da populagdao em domicilios com banheiro e agua encanada
no municipio. Em 2000, o percentual era de 22,10% e, em 2010, o indicador registrou 74,32%.

OCUPACAO

Taxa de atividade e situagdo ocupacional

Taxa de atividade 2010 Taxa de desocupagio 2010

58,08% 8,09%

Na andlise dos dados do Censo Demografico, entre 2000 e 2010, a taxa de atividade da populacdo de 18
anos ou mais, ou seja, o percentual dessa populagao que era economicamente ativa no municipio, passou
de 59,07% para 58,08%. Ao mesmo tempo, a taxa de desocupacdo nessa faixa etdria, isto é, o percentual
da populacdo economicamente ativa que estava desocupada, passou de 14,28% para 8,09%.

No municipio, o grau de formalizacdo entre a populacdo ocupada de 18 anos ou mais de idade passou de
27,12%, em 2000, para 31,74%, em 2010.

Situacdo ocupacional da populacdo de 18 anos ou mais de idade no municipio - Trindade/PE - 2010

36,44% de ocupados informais
41,92% de inativos

16,94% de ocupados formais
4,7% de desocupados

. % de inativos . % de desocupados

% de ocupados formais % de ocupados informais

Detalhamento da base territorial do projeto:

Nacional ou Regional:

Centro da Cidade Urbana Trindade/PE




3. Cronograma de Execugdo (meta, etapa ou fase)
Indicador Fisico Duragao
Met Etapa/ Término
et Fase Especificagdo Unidade | Quantidade Inicio até
Estruturar equipe técnica do
projeto, da gestao .
Etapa 1.1 administrativa, instrutores, | Profissionais 4 laneiro Agosto
. e . 2026 2026
apoio administrativo e
motorista
t 19 Material grafico e Material de Grafi 203 Janeiro Agosto
apa L. divulgacgo raticos 2026 2026
£ 13 Kit de benificiari i 100 Janeiro Agosto
tapa 1. it de benificiarios its 2026 2026
1 Manter o funcionamento das
atividades do escritdrio do Janeiro Agosto
Etapa 1.4 projeto, sede no municipio de Meses 08 2026 2026
Trindade- material expediente
Materiais de insumos e de
consumo para realizar os - Janeiro Agosto
Etapa 1.5 cursos profissionalizantes e Materiais >1 2026 2026
Materiais de limpeza e higiene
£ 16 Al - Lanch 6.000 Janeiro Agosto
tapa 1. imentagao anche . 2026 2026
4. Plano de Aplica¢ao dos Recursos
Natureza da Despesa Valor (RS)
Proponente
Especificagdo ADEPE Financeira | Econémica Total
EQUIPE INSTRUTORES RS 32.000,00 RS 32.000,00
MATERIAL GRAFICO E DE DIVULGACAO RS 10.830,00 RS 10.830,00
KIT DE BENIFICIARIOS RS 16.990,00 RS 16.990,00
MANTER O FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES
DO ESCRITORIO DO PROJETO, SEDE NO
MUNICIPIO DE TRINTADE- MATERIAL R53.331,05 R53.331,05
EXPEDIENTE
MATERIAIS DE INSUMOS E DE CONSUMO PARA
REALIZAR OS CURSOS PROFISSIONALIZANTES E | RS 44.600,00 |RS 28.980,00 RS 73.580,00
MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE
ALIMENTACAO RS 45.000,00 RS 45.000,00
LOCACAO E AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS RS 97.800,00 RS 97.800,00




EVENTOS RS 10.000,00 RS 10.000,00

TOTAL RS 262.051,05 |RS$ 28.980,00 RS 291.031,05

5. Cronograma de Aporte ou Aplicagdo (RS 1,00)

ADEPE PROPONENTE
Parcela Més/Ano Valor Parcela Més/Ano Valor
1¢ JANEIRO/2026 RS 262.051,05 19 Dezembro/2026 RS 28.980,00

6. Declaragao

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a AGENCIA DE
DESENVOLVIMENTO DE PERNAMBUCO - ADEPE, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional/Estadual ou qualquer 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica Federal/Estadual, que impega a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas nos orcamentos da Unido/Estadual, na forma deste plano de trabalho.

Pede de ferimento,

Local e Data

Trindade/PE, 18 de setembro de 2024. Maria Giselma da Silva
Presidente da Associacdo Flor de Mandacaru

7. Aprovacao pelo Concedente

Aprovado

Local e Data ADEPE — Gerente Geral de Arranjos Produtivos Locais

Local e Data ADEPE — Responsavel
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