AV. PREFEITO MARCOS PEREIRA LIMA, 567

CENTRO, TRINDADE-PE CEP: 56-250-000

Vocé faz

TRINDADE Trindade

GOVERNO MUNICIPAL Melhor!

PROJETO DE LEI N° 057/2025.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
TURISMO, ESPORTE E JUVENTUDE E
SUA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, E
DA OUTRAS PROVIENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE TRINDADE, ESTADO DE
PERNAMBUCO, a Sra. HELBE DA SILVA RODRIGUES NASCIMENTO, no uso de
suas atribuicbes que sdo conferidas pela art. 70, Il, da Lei Organica Municipal,
submete a apreciacdo do Poder Legislativo Municipal, o seguinte projeto de lei:

CAPITULO | )
DAS DEFINICOES E ATRIBUICOES

Art. 1°. Fica criada a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e
Juventude, 6rgdo que tem por funcédo especifica definir e implementar as politicas
municipais de cultura, turismo, esporte e juventude; planejar, coordenar e executar,
de forma centralizada e/ou descentralizada, as a¢des de planejamento e infraestrutura
em consonancia com as diretrizes estabelecidas para sua area de atuacgao.

Art. 2°. A estrutura organizacional bésica da Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo, Esporte e Juventude compreendera:

|. Gabinete do Secretério;

II. Coordenacéo de Cultura

[ll. Coordenacgéo de Turismo
IV. Coordenacéo de Esporte
V. Coordenacéo de Juventude
VI. Supervisor

Art.3°. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo de Secretario
Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude, Coordenador de Cultura,
Coordenador de Turismo, Coordenador de Esporte, Coordenador de Juventude e
Supervisor, cujos quantitativos, remuneracdes e atribuicdes seguem especificadas e
consignadas nos Anexos | e Il, que fazem partes integrantes desta Lei, como se aqui
transcritos fossem;

Art. 4°, A ordenacédo de despesas inerentes a Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo, Esporte e Juventude, sera feita pela Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 5°. S&o atribuicbes da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e
Juventude:
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| — Organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a acdo municipal
no campo da cultura, turismo, esporte e juventude;

Il — Articular-se com Orgéos dos Governos Federal e Estadual, assim como
aqueles de ambito municipal para o desenvolvimento de politicas e para a elaboracao
de legislacéo de cultura, turismo, esporte e juventude, em regime de parceria;

Il — Apoiar e orientar as politicas publicas da cultura, turismo, esporte e
juventude do Municipio;

IV — Administrar, avaliar e controlar o Sistema de Cultura, Turismo, Esporte e
Juventude do Municipal promovendo sua expansao qualitativa e atualizacdo

permanente;

V — Implantar e implementar politicas puablicas que assegurem o
aperfeicoamento das acdes/projetos de cultura, turismo, esporte e juventude dos
envolvidos;

VI — Disponibilizar os recursos financeiros para o custeio e investimento em
acOes culturais, assegurando sua plena utilizacdo e eficiente operacionalidade em
parceria com a Secretaria Municipal de Administragao;

VIl — Propor e executar medidas que assegurem processo continuo de
renovacao e aperfeicoamento dos métodos e técnicas nas acdes desenvolvidas;

VIII — Integrar suas acdes as atividades das demais Secretarias do Municipio;

IX — Pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizacéo
permanentes dos colaboradores envolvidos, atuando de maneira compativel com os
problemas identificados;

X — Assegurar as criancas, jovens, adultos e idosos, no ambito da cultura,
turismo, esporte e juventude;

XI — Planejar, orientar, coordenar e executar as politicas relativas as acdes da
cultura, turismo, esporte e juventude;

XIl — Proceder, no ambito do seu Org&o, a gestio e ao controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados da Chefe do Poder Executivo;

XIII - Implantar politica de qualificacao profissional, quando necessario, na area
artistico-cultural,

XIV — Auxiliar as demais Secretarias Municipais na promoc¢éo do
desenvolvimento de ac¢fes que envolvam a cultura, o turismo, 0 esporte e a
juventude;
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Art. 6°. S&o atribui¢cbes basicas do Secretario Municipal de Cultura, Turismo,
Esporte e Juventude, as previstas na Lei Organica e as relacionadas a seguir:

| - planejar a acédo dos érgaos sob sua responsabilidade, promover a articulacao
intersetorial no ambito da administracdo municipal e promover a administracdo da
Secretaria, em estrita observancia as disposicdes legais e regulamentares do
Municipio e, quando aplicaveis, do Estado e da Uniao;

Il - exercer a lideranca politica e institucional do setor ou setores abrangidos
pela Pasta, promovendo contatos e articulagdes com autoridades e organismos dos
diferentes niveis de governo e com organizacdes privadas e nao governamentais;

Il - assessorar a (0) prefeita (0) e os demais Secretarios Municipais em
assuntos de competéncia da secretaria,

IV - despachar diretamente com a (0) prefeita (0);

V - atender as solicitacfes e convocacdes da Camara Municipal, nos termos
definidos na Lei Organica do Municipio;

VI - emitir parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua
decisdo e aprovar os pareceres dos 6rgaos subordinados;

VII - solicitar ao setor competente a instauracdo de processo licitatorio;

VIII - solicitar ao setor competente a contratacéo direta de bens e servigos, nos
casos previstos na legislacéo atinente a espécie;

IX - aprovar a programacdo a ser executada pela secretaria e pelas
diretorias/6rgdos a ela subordinados e/ou vinculados, inclusive quanto a proposta
or¢camentaria setorial;

X - expedir resolucdes e instru¢cdes normativas sobre a organizacao interna da
Secretaria e dos 6rgaos vinculados ou subordinados, no que ndo depender de atos
normativos superiores, e instrucdes sobre a aplicacdo de leis, decretos e outras
disposicdes, nos termos da Lei Organica do Municipio;

Xl - promover reunifes periédicas de coordenacdo com as
coordenacdes/Supervisdes da Secretaria;

XII - criar e desenvolver fluxos de informagcbes e comunicacfes internas ao
orgdo, promover o intercambio deste com os demais 6rgdos da administracdo e
divulgar as acdes de interesse publico do ambito da secretaria;

XIII - levantar os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade
funcional, combater o desperdicio em todas as suas formas, evitar duplicidade e
superposicao de atividades e projetos e buscar sempre a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade das ac6es de governo;
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XIV- subscrever atos e regulamentos referentes as Coordenacdes/Supervisdes
da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude;

XV - representar o Municipio, nos assuntos afetos as suas competéncias, com
organismos, 6rgdos e entidades, publicas ou privadas, e autoridades;

XVI — prestar atendimento cortés a todos quantos busquem quaisquer Servigos,
informacdes, apoio e assisténcia relativa a area de atuacéo da Secretaria Municipal
de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude;

XVII - Planejar e executar politicas publicas de curto, médio e longo prazo,
alinhadas as necessidades do Municipio e aos objetivos do Plano Diretor Municipal.

XVIII - Estimular a formacao e capacitagdo continua dos servidores municipais,
promovendo treinamentos e qualificacbes para melhorar o desempenho
administrativo e técnico da Secretaria.

XIX - Supervisionar a gestdo dos contratos e convénios firmados pela
secretaria, verificando o cumprimento de clausulas e a entrega de bens e servicos
contratados;

XX - Implantar e supervisionar acdes voltadas a reducdo de desigualdades
sociais, com foco em comunidades mais vulneraveis.

XXI - Articular a integracdo de politicas setoriais com outros Municipios e
regides, promovendo o desenvolvimento territorial de forma coordenada.

XXII - Implementar politicas publicas especificas para promover a inclusédo

social, igualdade de género e respeito a diversidade cultural e étnica, em
conformidade com as diretrizes governamentais.

XXIII - Monitorar e avaliar os indicadores de desempenho da Secretaria e dos
orgaos subordinados, propondo ajustes para assegurar a qualidade e a eficacia das
acOes governamentais.

XXIV - Buscar, articular e gerenciar parcerias com organiza¢des da sociedade
civil, universidades e institutos de pesquisa para o desenvolvimento de iniciativas
inovadoras nas areas de competéncia da Secretaria.

XXV - Estabelecer metas anuais para a secretaria, em alinhamento com o
Plano Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), e monitorar sua
execugao.

Art. 7°. S&o atribuicdes Bésicas dos Coordenadores:

| - Observar as recomendacdes técnicas expedidas pela Secretaria Municipal
de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude;
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Il - Elaborar estudos e levantamentos das necessidades de manutengdo geral
da Secretaria;

[l - Coordenar a interlocucdo com as demais coordenacdes e supervisdes para
execucao de suas atividades;

IV - Diretrizes, planejamento, coordenacdo e supervisdo nas acoes,
monitorando resultados e fomentando politicas de mudanca com foco na cultura,
turismo, esporte e juventude;

V - Planejar e gerenciar a execuc¢ao das atividades sob sua responsabilidade,
garantindo o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos pela Secretaria;

VI - Desenvolver e implementar projetos especificos alinhados as diretrizes
estratégicas da Secretaria;

VIl - Acompanhar e avaliar indicadores de desempenho operacional, propondo
acOes corretivas e de melhoria quando necessério;

VIIl - Controlar a utilizacdo dos recursos materiais e financeiros disponiveis
para sua area, assegurando eficiéncia e economicidade;

IX - Propor melhorias nos processos internos e metodologias de trabalho, com
foco em inovagcao e modernizacao;

X - Elaborar relatérios técnicos detalhados sobre as atividades realizadas,
apresentando os resultados alcancados e desafios enfrentados;

XI - Atuar na gestao de conflitos internos da equipe, promovendo um ambiente
de trabalho harménico e produtivo;

XIl - Representar o secretario em reunifes e eventos técnicos, apresentando
demandas, resultados e propostas;

XIlll - Participar ativamente do planejamento estratégico da Secretaria,
contribuindo com analises e sugestdes técnicas;

Art. 8°. So atribuicbes Bésicas dos Supervisores:

| - Realizar as acdes de planejamento e execucdo dos projetos e programas
especificos de sua éarea;

Il - Organizar e acompanhar o cumprimento das metas e cronogramas das
atividades sob sua responsabilidade.

[Il - Elaborar relatérios periédicos, destacando o andamento dos trabalhos e
resultados alcancados.
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IV — Apoiar e orientar a equipe técnica e operacional, garantindo a
produtividade e a qualidade dos servicos prestados.

V - Promover a comunicacao interna eficaz entre os membros da equipe e entre
as diferentes coordenacdes.

VI - Participar da formulacéo de politicas publicas e estratégias relacionadas a
sua area de atuacdo, junto as coordenacdes e Secretarios municipais.

VII - Fornecer suporte técnico e operacional as equipes envolvidas nos projetos
e programas da Secretaria.

VIII — Participar de reunides regulares com a equipe para avaliar o andamento
das atividades e alinhar agoes.

IX — Executar os fluxos e processos operacionais para otimizar as atividades
sinalizadas pela coordenacéo.

X - Colaborar na elaboracdo de propostas orcamentarias para 0s projetos e
atividades da sua area.

XI — Desenvolver acdes e projetos para garantir conformidade com as diretrizes
da Secretaria.

XIlI - Apoiar na andlise de dados e informacdes necessérias a tomada de
decisao.

Xlll - Garantir o cumprimento das normas de salde, seguranca e meio
ambiente no ambito das atividades.

XIV - Atuar com equipe operacional e 0s niveis superiores da gestao.

XV - Participar de audiéncias, féruns e eventos que demandem conhecimento
técnico relacionado a sua &rea de assessoria.

CAPITULO Il
DAS REMUNERACOES

Art. 9°. A politica de Gestéo de Pessoas da Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo, Esporte e Juventude tem como diretriz fundamental a capacitacdo de
pessoal voltada para o estimulo e a valorizagdo do servidor publico, objetivando
melhorar o seu desempenho e elevar a qualidade dos servigos publicos.

Art. 10. E responsabilidade dos ocupantes de cargos de chefia incentivar o
desempenho do pessoal sob o seu comando, liderando e promovendo o trabalho em
equipe, a integracdo e a harmonizacéo dos servidores e a qualificacao funcional.
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Art. 11. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,
Esporte e Juventude compreende 0s seguintes cargos comissionados, dentre outros
previstos em leis especificas:

| - Cargo comissionado de Coordenacdes — COORD: Cargo de provimento em
comissao, de livre nomeacdo da Prefeita, cujas remuneracdes e quantidade s&o
fixados nas Tabelas integrantes do Anexo Il desta lei, que exige, curso superior
concluido ou em formacéo, destinado ao exercicio de atribuicdes prevista nessa lei,
com remuneracao equivale a R$ 4.554.00 (quarto mil, guinhentos e cinquenta e quatro
reais). Em sendo o nomeado servidor efetivo, podera ele(a) optar pelo recebimento
da remuneracdo inerente ao cargo comissionado, ou pelo recebimento de sua
remuneracao acrescida de verba de representacdo de carater indenizatério de 60%
com base no salario de seu vinculo efetivo.

Il - Cargo comissionado de Supervisores — SUP: Cargo de provimento em
comissao, de livre nomeacédo da Prefeita, cujas remuneracdes e quantidade s&o
fixados nas Tabelas integrantes do Anexo Il desta lei, que exige, ensino médio ou
cursando, destinado ao exercicio de atribuicdes prevista nessa lei, com remuneracéo
equivale a R$ 2.277,00 (dois mil, duzentos e setenta e sete reais). Em sendo o
nomeado servidor efetivo, podera ele(a) optar pelo recebimento da remuneragéo
inerente ao cargo comissionado, ou pelo recebimento de sua remuneracao acrescida
de verba de representacao de carater indenizatério de 20% com base no salario de
seu vinculo efetivo.

Art.12. Ficam criadas as gratificacfes desempenho e ao servidor conceder-se-
a gratificacdo em virtude de:

| - Gratificagdo de Execucdo de Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico —
GTR.
Il - Gratificacdo de Desempenho e Produtividade — GDP.

Art. 13. A Gratificagdo de Execucdo de Trabalho Relevante, Técnico ou
Cientifico — GTR € uma parcela variavel, segundo critérios estabelecidos em
Regulamento, a ser editado em até 60 (sessenta) dias da publicacdo desta Lei, sendo
devida aos servidores comissionados ou efetivos em pleno exercicio do cargo/fungéo
perante a Prefeitura Municipal, fixados de acordo com o grau de complexidade e a
relevancia do trabalho.

81° A Gratificagdo de Execucédo de Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico
— GTR podera ser pago em consonancia com os seguintes valores:

| — R$ 1.200,00 (Um mil e duzentos reais), para execucdo de Trabalho
Relevante, Técnico ou Cientifico especial;

Il — R$ 600,00 (Seiscentos reais), para execucdo de Trabalho Relevante,
Técnico ou Cientifico estratégico;
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Il — R$ 300,00 (Trezentos reais), para execucdo de Trabalho Relevante,
Técnico ou Cientifico tatico;

§2° A disponibilidade financeira para a Gratificagdo de Execugéo de Trabalho
Relevante, Técnico ou Cientifico — GTR fica limitado a um percentual de 2% (dois
porcento) da dotacdo orcamentaria destinada a folha de pagamento da respectiva
secretaria.

Art. 14. Na fixacdo dos valores a serem pagos a titulo de GTR ou GDP, serédo
rigorosamente respeitados os limites de despesa com pessoal determinados na Lei
Complementar de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000, em especial nos seus arts.
19 e 20.

Art. 15. Os servidores efetivos, que tenham cumprido o estagio probatério,
designados para ocupar Cargo em Comissao, terdao direito a perceberem nos seus
vencimentos do cargo em que foi aprovado no concurso publico, a titulo de
remuneracao a gratificagéo de representacéo, a que foi nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo, conforme o Anexo Il desta lei.

Art. 16. Os servidores publicos vinculados a outros 6rgdos de quaisquer
esferas dos poderes, seja a nivel estadual, federal ou de outro Municipio da
Administracdo Publica Direta ou Indireta, que for cedido a este Municipio, e que tiver
remuneracao de origem inferior & que aqui definida, teré direito a perceber gratificacdo
correspondente ao valor da diferenca, a fim de permitir isonomia frente aos servidores
municipais que desempenhe idénticas funcgdes..

Paragrafo Unico. Sempre que o somatério dos valores concedidos dessa
parcela comprometerem os limites previstos no caput deste artigo, devera ser
verificado o percentual em que ocorreu o excesso, para redu¢do, na mesma proporcao
do excedente, a todos os servidores em efetivo exercicio, a fim de garantir a
observéancia dos limites estabelecidos.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. A modelagem da Estrutura Organizacional da Secretaria de Cultura,
Turismo, Esporte e Juventude da Prefeitura Municipal de Trindade/PE é a disposta no
Anexo | desta lei.

Art. 18. A modelagem dos valores e total de pessoas em cargos comissionados
€ a disposta no Anexo Il desta lei.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacado, revogadas todas as
disposicbes em contrério.

AV. PREFEITO MARCOS PEREIRA LIMA, 567
CENTRO, TRINDADE-PE CEP: 56-250-000
CNPJ: 11.040.912/0001-03

87) 3870-1156 & wwwi trindade.pe.gov.br




Voceé faz

TR_IN DAD Trindade

MUNICIPAL Melhor!

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE TRINDADE, ESTADO DE
PERNAMBUCO, 18 DE NOVEMBRO DE 2025.

Assinado de forma digital por HELBE DA

HELBE DA SILVA RODRIGUES sj.va RODRIGUES

. NASCIMENTO:03264762455
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HELBE DA SILVA RODRIGUES NASCIMENTO
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Mensagem de Envio do Projeto de Lei N.° 057/2025.

Ao Excelentissimo Senhor
Allan Johnes de Moraes Galdino

Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Trindade/PE.

Tenho a honra de encaminhar a esta distinta Casa Legislativa o Projeto de Lei
n° 058/2025, que “Dispoe sobre a criagdo da Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo, Esporte e Juventude, e sua estrutura administrativa, e da outras
providéncias.”

A presente proposta tem por finalidade modernizar e aprimorar a gestao
publica nas &reas de cultura, turismo, esporte e juventude, setores estratégicos para
o desenvolvimento social e econdbmico do Municipio. A criacdo desta Secretaria
permitirh maior organizacdo administrativa, fortalecimento das politicas publicas
especificas e melhor prestacédo dos servigos a populacéo.

O projeto estabelece a estrutura administrativa da nova pasta, define
atribuicbes, regulamenta cargos comissionados e funcbes essenciais ao pleno
funcionamento do 6rgédo, além de assegurar alinhamento com a legislagdo municipal
e com as normas de responsabilidade fiscal.

Considerando a relevancia do tema e os beneficios que a medida trara ao
Municipio, solicitamos a apreciacdo e aprovacdo do Projeto de Lei em regime de
urgéncia, nos termos regimentais.

Renovo a Vossas Exceléncias protestos de elevada estima e distinta
consideracgao.

HELBE DA SILVA RODRIGUES Assinado de forma digital por HELBE DA SILVA

RODRIGUES NASCIMENTO:03264762455

NASCIMENTO:03264762455 Dados: 2025.11.18 14:49:06 -03'00'
HELBE DA SILVA RODRIGUES DO NASCIMENTO

prefeita
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VERNO MUNICIPAI

ANEXO |
ORGANOGRAMA GESTAO DA SECRETARIA

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude

SECRETARIO

CONSELHO MUNICIPAL DE
CULTURA
CONSELHO MUNICIPAL DE
TURISMO

CONSELHO MUNICIPAL DE
ESPORTE
CONSELHO MUNICIPAL DE
JUVENTUDE

COORDENACAO COORDENAGAO COORDENACAO COORDENACAO
DE CULTURA DE TURISMO DE ESPORTE DE JUVENTUDE
4 f ' N\ '4

— SUPERVISOR — SUPERVISOR — SUPERVISOR — SUPERVISOR
L |\ \. J L
' r 4 \ '4

— SUPERVISOR — SUPERVISOR — SUPERVISOR — SUPERVISOR
\ § \ J .
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"ARNO MUNICIPAL

ANEXO Il
ESTRUTURA REMUNERATORIA DA SECRETARIA

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude

l ARIAMUNICIPALDE (UL
(Coordenador de Cultura 1| COORD [Nivel Superiorou Curssndo ] 1§ 220 [
Coordenador de Tursmo 1| COORD [Nivel Superiorou Cursaando 0% R§ 220700 | RS 22100 | R§ ] 455400
10 [Coordenador de Exporie 1| COORD [Nivel Superior ou Cursando [ RS 22700 | R§ 227700 | R§ 455,00 | B 455400
11 |Coordenador de |uventude 1| COORD [Nived Superior ou Cursanda % [ L2700 | B 22710 | RS A534,00 [ RS 455400
12 [Supervisor § | SUP [Nivel Médio ou Cursando 1 (RS LSIR00| RS TH0 | RS 21MM | RS 182160
HELBE DA SILVA Assinado de forma digital por
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ANEXO |

Parecer do Orgao de Controle Interno n® 09/2025.

O 6rgao de controle interno do Poder Executivo do Municipio de Trindade, Estado de
Pernambuco foi instituido pela lei de n® 709/2007, de 13/06/2007. Trata-se de analise das condigdes legais
para implementacgao de gratificagao para os cargos de motorista contratados para o transporte escolar, com
base no Projeto de Lei n® 58 de 18/11/2025, conforme tabela explicativa abaixo:
CARGO

Secretario Municipal

Coordenador de Cultura

Coordenador de Turismo

Coordenador de Esporte

Coordenador de Juventude

Assessor Especial

Considerando as exigéncias dos artigos 19, 20, Il e 21 da Lei Complementar n®101/00 bem como
de outras exigéncias legais atinentes a matéria. Constatamos que:

1. Autorizagao na Lei de Diretrizes Orgamentarias e previsdo no orgamento anual.

O municipio de Trindade, Estado de Pernambuco possui autorizagao legislativa através da Lei de
Diretrizes Orgamentarias n°® 1.193 de 10 de setembro de 2024, publicada no Diario Oficial do Municipio, n®
107, em 11/09/2024, da lei orgamentadria anual n® 1.197 de 27 de novembro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio, n°® 141, em 04/12/2024 possui na atividade de cada unidade gestora favorecida com o
aumento de pessoal decorrente do citado concurso publico, dotagdo orgamentaria consignada no elemento
de despesa: 3.1.90.04, 3.1.90.11 e 3.1.90.13.

2. Despesas com pessoal
Os limites de gastos do Poder Executivo podem ser visualizados no quadro a seguir:

Grupo: Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

DTP e Apuracao do Cumprimento do Limite Legal

Apuragao do Cumprimento do Limite Legal
% sobre a RCL Ajustada

DTP e Apuracdo do Cumprimento do Limite Legal
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 141.255.204,64

(-) Transferéncias Obrigatérias da Unido Relativas as Emendas Individuai

(art. 166-A, §1°, da CF) SN

(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada 0.00

(art. 166, § 16, da CF) i

(-) Transferéncias da Unido relativas a cdo dos agent:

comunitarios de salde e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) 1:731:184:00

(-) Outras Deducdes Constitucionais ou Legais 0,00

= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM 138.871.320 64

PESSOAL (V) e

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (llla + llb) 58.438.964,15 42,08
LIMITE MAXIMO (VII) (incisos I, Il e Ill, art. 20 da LRF) 74.990.513,15 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VIIl) = (0,95 x VII) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 71.240.987,49 51,30
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x VII) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 67.491.461,84 48,60

Fonte: Relatério de Gestéo Fiscal do 2° quadrimestre de 2025, publicado em 23/09/2025, edigao n° 136 - Diério Oficial do Municipio.

Constata-se, portanto, que a despesa com pessoal do referido poder estd dentro do limite
prudencial e que ndo excedeu a 95% do referido limite.
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3. Estimativa do impacto orgamentario-financeiro

Aaplicagdo paraanomeagéao dos cargos pressupde um aumento anual da despesa com pessoal
no valor de R$ 529.192,47 (quinhentos vinte e nove mil, cento e noventa e dois reais e quarenta e sete
centavos), conforme abaixo discriminado:

a o Encargos
il TS (L) m(:;'“ tE folha (D;h(' B x C) _s'-umm(;: : Fér'l:: (1FI)3 ‘Mm(lej)z - (:;"‘:n::lﬂ‘:)m
Secretario Municipal 1 7.500,00 7.500,00 7.500,00 2.475,00 13.996,50 113.971,50
Coordenador de Cultura 1 2.277,00 2.277,00 2.277,00 751,41 4.249,34 34.601,75,
Coordenador de Turismo 1 2.277,00 2.277,00 2.277,00 751,41 4.249,34 34.601,75
Coordenador de Esporte 1 2.277,00 2.277,00 2.277,00 751,41 4.249,34 34.601,75
Coor de Juventude 1 2.277,00 2.277,00 2.277,00 751,41 4.249,34 34.601,75
Assessor Especial 8 2.277,00 18.216,00) 18.216,00 6.011,28 33.994,70 276.813,98)
Total 13 18.885,00! 34.824,00 34.824,00 11.491,92 64.988,55 529.192,47
EXERCICIO
Més Valor em R$
2025 2026 2027
JANEIRO R$ 0,00 R$ 44.099,37 R$ 44.099,37
FEVEREIRO R$ 0,00 R$ 44.099,37 R$ 44.099,37
MARCO R$ 0,00 R$ 44.099,37 R$ 44.099,37
ABRIL R$ 0,00 R$ 44.099,37 R$ 44.099,37
MAIO R$ 0,00 R$ 44.099,37 R$ 44.099,37
JUNHO R$ 0,00 R$ 44.099,37 R$ 44.099,37
JULHO R$ 0,00 R$ 44.099,37 R$ 44.099,37
AGOSTO R$ 0,00 R$ 44.099,37 R$ 44.099,37
SETEMBRO R$ 0,00 R$ 44.099,37 R$ 44.099,37
OUTUBRO R$ 0,00 R$ 44.099,37 R$ 44.099,37
NOVEMBRO R$ 44.099,37 R$ 44.099,37 R$ 44.099,37
DEZEMBRO R$ 44.099,37 R$ 44.099,37 R$ 44.099,37
Total R$ 88.198,74 R$ 529.192,47 R$ 529.192,47

Ante o exposto, conclui-se que o municipio de Trindade, Estado de Pernambuco tem
capacidade orgamentaria e financeira para suportar as despesas decorrentes com pessoal.

Trindade/PE, 18 de novembro de 2025.

Maria Jailza Pereira Barbosa
Chefe do Controle Interno Municipal
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Helbe da Silva Rodrigues do Nascimento, Prefeita do Municipio de
Trindade, Estado de Pernambuco, no uso das atribuicbes legais e em cumprimento as
determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, a vista da estimativa do
Impacto Orgamentario-Financeiro n® 11/2025, datado de 18/11/2025, DECLARO existir recursos
para realizar os gastos, cuja despesas correra por conta da dotagao orgamentaria contida no
orcamento vigente, estando adequada a Lei Orgcamentdria Anual e compativel com a Lei de

Diretrizes Orgcamentarias e o Plano Plurianual.

Municipio de Trindade (PE), 18 de novembro de 2025.
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